REry a
REPUBLIQUE

FRANCAISE >
o pédle emploi

—

- Besoins

e Main—-cd'csauwrea

\\\ 2023

Pdle emploi Martinique



L'ENQUETE SUR LES

« BESOINS EN MAIN-D'CEUVRE »

UNE ENQUETE QUI MESURE LES INTENTIONS D’EMBAUCHE (ET NON LES RECRUTEMENTS)

Les intentions d’'embauche traduisent les besoins en main d’ceuvre des entreprises et représentent autant
d’opportunités de reclassement pour les demandeurs d’emploi. Elles different du nombre total de
recrutements.

En effet,
une intention d’embauche peut se concrétiser par le recrutement d’'un demandeur d’emploi...

...ou peut également se concrétiser par le recrutement d’un salarié d’'une autre entreprise, entrainant des
recrutements « en cascade ». Une intention d’'embauche peut ainsi déboucher sur plusieurs recrutements.

ET LES DIFFICULTES ANTICIPEES DE RECRUTEMENT

Les difficultés de recrutement correspondent a une appréciation des employeurs. Elles peuvent étre liées a
la pertinence des candidatures qui se présentent, a la nature du poste (pénibilité, mauvaise image,
rémunération

faible...) ou aux procédures de recrutement.

Une difficulté de recrutement ne se traduit pas nécessairement par un abandon du projet. Le plus souvent,
le recrutement a lieu, mais il peut prendre plus de temps, ou I'employeur peut revoir ses attentes.
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DE NOMBREUX RECRUTEMENTS EN 2023

16 356 e
Intentions =79,
! (0
d embaUChe Des établissements martiniquais

pour les employeurs envisagent de recruter,
martin iq uais en 2023 soit 5 259 recruteurs potentiels
La proportion d’établissements
:§= M anticipant d’embaucher est stable sur
un an mais en augmentation depuis

D)
|

C)=

2015 (30% en 2019 et 25% en 2019)

dont 22% de projets .
. . 3,1 projets de recrutement en
saisonniers moyenne par établissement recruteur
v -2 points sur un an (contre 3,1 en 2022, 2,8 en 2019 et 2,9

en 2015).



UNE EVOLUTION MODEREE EN 2023 MAIS UN NIVEAU
D'INTENTIONS D'EMBAUCHE QUI DEMEURE ELEVE

f= 2 2075-2023 - +93,6%

.........................................................

| 2022-2023: + 768 projets

20719-2023 : +434% 2022-2023 : +4,9%

. 2019-2023 : + 4 949 projets :

'
. 2015-2023 : + 7 910 projets @
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POUR QUELLES RAISONS RECRUTER ET SUR QUEL CONTRAT?

Principaux motifs de recrutement

)

Surcroit Remplacements Remplacements
d'activité suite a départ suite & absences
ponctuelles

Pdle emploi Martinique

Répartition
— "'e par types de contrats
==\ 32 %

CDI

Plus de
é 40 % —
7 recrutements coD de e
plus de 6mais =

sur10 28 %

. Emplois temporaires*
concernent des emplois durables

* d'une durée de moins de & moks
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LES SERVICES, 18R RECRUTEUR POTENTIEL

Les principales évolutions sectorielles

TOP 3

Santé humaine et action sociale | 136% +234 I
d es SeCte urs q u | Hébergement et restauration | 11.4% +245 1 ¢ G
Lo, Congtrucion | 11.0% + 220 I ¢ 236
recrutent en Martinique Agiauhe | 5% +122 S + 10
Activités financiéres et d'assurance |22 +242 1 +70
Services Commerce & réparation automobile b 133+
= Administration publique, enseignement I +231 +28
-_R Industries extractives, énergie, gestion déchets i +18510 +2
Com merce 4 Transports et entreposage s 400+
. Serv_scientifiques, techniques, adm & soutien i +110 +24
COﬂStFUCtIOﬂ Commerce de gros g +449 +12
' Commerce de détal L2 +049 +6
Autres industries manufacturiéres -26 W-17% 12%
Industrie agroalimentaire -65 - 115 % %
Activités immobiliéres -75 B 8 % 06%
+25% Métallurgie et produits métalliques -101 N 547 % 0.5%
+22,9% Information et communication -167 I 7 % 11%
Autres activités de services - 197 N - 109 % 9.8%

-60,0% -50,0% -40,0% -30,0% -200% -100% 0,0% 10.0% 200% 30,0%
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LES METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS

MARTINIQUAIS

Les métiers qui recrutent

Agriculteurs salariés, auvriers agricoles
Aides, apprentis, employés palyvalents de cuisine

Professionnels de ['animation socioculturelle. |

Aides & domicile et aides ménagéres
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)
Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis)
Cuisiniers NN
Employés de libre-service I
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de. . N 357
Secrétaires bureautiques et assimilés (y.c... NN~ 321
Magons, platriers, careleurs... (ouvriers qualifiés) N R 295
Quvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment NN 256
Attachés commerciaux (techniciens commerciaux en.. NN 252
Caissiers (y compris pompistes...) | INE 249

mprojets permanents  © projets saisonniers

|
|

Jardiniers salariés, paysagistes N 694
|
|
I

745
738
720

644
97
580
507
455

TOP 5 hors métiers saisonniers

1 - Jardiniers salariés,
paysagistes

2 — aides, apprentis,
employés polyvalents de
cuisine

aides ménageres

4 — Agriculteurs salariés,
ouvriers agricoles

5 — Professionnels de
I'animation
socioculturelle

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
3 — Aides a domicile et 1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Le recrutement prévisionnel par fonction

2690
Ensemble autres métiers r

2023 m2019 2015
Ensemble ouvriers des secteurs de l'industrie ' 9

Ensemble ouvriers de la construction et du 1700
batiment -

475
Ensemble autres techniciens et employés r

Ensemble fonctions liées a la vente, au tourisme - 6406

et aux services

) ! . ) 1869
Ensemble fonctions sociales et médico-sociales -

1074
Ensemble fonctions administratives .

Ensemble fonctions d'encadrement r 1136

0 2000 4000 6000 8000
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LE BASSIN CENTRE RESTE LE 18R POURVOYEUR D'EMPLOIS

Jardiniers salariés, 2022-2023: 2022-2023 : Pzrofess/onne/s de ['animation socioculturelle
paysagistes (116) e : +6,4% (269)
2019-2023: L N 2019-2023 :
: N Al NORD +52,9% . L. . .

Artistes (en musique, danse, +39,6% S | \ Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles (236)

spectacles, y.c. professeurs R\ORD CARAIBE R

dart) (59 Infirmiers, cadres infirmiers et S .ZE;ZT% 1 g : ggz//o N Jardiniers salariés, paysagistes (210)

- . : : 0
puéricultrices (54) g ;2?(5%) 1\‘ b 2718 (17%)
R 37% T\« )
D:57% Ve ) ) )
S:18% N Aides, apprentis, employés
P : 8402 (51%) ) polyvalents de cuisine (294)
Agents d'entretien de locaux (y 2022-2023 V,J ; 2022-2023 ;
compris ATSEM) +1,5% / SUD +11,4% Serveurs de café et restaurants (225)
2019-2023 : ’ > - 2013;220;3:
+44,3% D:63% *3/,e7 Aides & domicile et aides ménageéres (214)
Aides, apprentis, employés E 27:3’2 -
polyvalents de cuisine (352) ; : @7%)
Aides & domicile et aides /

A%

ménageéres (304)

[X L 1T-LH
R % dea établlsasmenta potentiellsment
recruteurs
D : % dea projsta ciffiollss lors du
recrutement
% ! % clea projete lléa & une actvité
aalacmmidrs

n . .. P : Mombre ce projets de reorutsment
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DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENTS ANTICIPEES ENCORE TRES

IMPORTANTES

60% Profils de

candidat

v Des recrutements S — inadéquat
SO sont jugés | Les 3 ]
« difficiles » i principales !

1 .
par les entreprises i raisons i
: i
: :
v" 4+ 13 points sur un an

Absence de
identifiées par les ca "d"?'at; res /
pénurie de
t____eifyfj_/?{/fflf___. candidats
v" 4+ 11 points par rapport a 2019

v' + 22 points par rapport a 2015 —
== | Nature du
g poste
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LES RECRUTEMENTS EN 2022

SOURCE ACOSS: DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE(DPAE)

46 324 DPAE de plus de 1 mois
en 2022
(hors intérim)

+10% qu'en

2021

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Répartition par secteur d'activité

_— = INDUSTRIE
= AGRICULTURE -~
= SERVICES AUX 3062

1721 _—"
ENTREPRISES =

10251 VA

= CONSTRUCTION
3045

. = COMMERCE

6391
= SERVICES AUX ___
PARTICULIERS '
21852
Evolution sur un an
AGRICULTURE I 9.8%
||||||||| Bl 1.8%
CONSTRUCT ION -5,6% NG
COMMERCE I 11.5%
SERVICES AUX PARTICULIERS I 143.49%

I =50
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POLE EMPLOI, 1ER SOUTIEN DES ENTREPRISES LORS DES

RECRUTEMENTS

MOBILISES POUR
L'EMPLOI
#TousMobilisés

34 conseillers Entreprise
se mobilisent pour proposer des actions sur mesure aux

employeurs.
FONT CONFIANCE A POLE EMPLOI [ 302 sessions réalisées dans le cadre de #Tousmobilisés

pour recruter

avec plus de 4 100 participants dont 22% de moins
de 26 ans

1 770 immersions professionnelles réalisées

OO

655 actions de formation préalable a recrutement
(AFPR)

300 préparations opérationnelles & I'emploi (POE)

Pdle emploi Martinique
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FORMER POUR ANTICIPER LES BESOINS DE RECRUTEMENTS

Plus de actions de formations en 2022
ont permis a prés de de demandeurs Parmi les formations suivies entre juillet
d'emploi de retrouver un travail. En 2023, un . )

_ . - 2021 et juin 2022, les 3 qui ont les
effort maintenu grace au Pacte signé entre
I'ETAT et la CTM avec un financement de 17 meilleurs taux de retours a I'emploi sont

millions d'€.

(49,3%)

Selon le type de formation / financeur

(48,4%)

S13% .o oo 43,0% 46,4%
1.3% 29,1% 26,9%
I I I (48%)
v§(

o -
(‘QQ‘ Qo‘b L’ ‘,0 552-5 CS“ «\“
e ¥ ‘sc

* Hors remise a niveau 12



PLAN VIVIERS SECTORIELS

POUR ENCOURAGER LES RECRUTEMENTS SUR LES METIERS EN TENSION

Pole emploi positionne les tensions de recrutement comme
prioritaire dans ses actions et engagements, tant pour les
employeurs pour les inciter a recruter différemment et de maniere
plus adapté par rapport au marché du travail, que pour les
demandeurs d'emploi dans la création de viviers sectoriels relevant
de 3 secteurs présentant de fortes tensions.

Ce sont alors 23 métiers (ROME) des filieres de la santé humaine et
action sociale, 'hébergement et la restauration, les transports. La
region Martinique a complété cette liste de quelques autres métiers
spécifiques a la région tels que les comptables.




CES DISPOSITIFS PERMETTENT UNE ACCELERATION DES RETOURS A

LEMPLOI

LACCOMPAGNEMENT

-_f -p' ﬂ ] L\
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

Retrouver I'ensemble des publications et résultats
régionaux et nationaux de lI'enquéte
« Besoins en main d'ceuvre » sur notre site
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/
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