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Madame Valérie PADRA
Directrice Géneérale de I'AGEFMA
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Madame Rosalie DUNON
Présidente de I'AGEFMA
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Madame Valérie MARLIN RETOUR
Directrice Technique OREF
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scerma  Objectifs de la matinée

Appréhender de maniere globale les profils des demandeurs
d’emploi, les caractéeristiques des entreprises qui recrutent, les types
de contrats proposés, les salaires pratiqués, les métiers, les secteurs

en tension, afin de mieux cerner les leviers d’action pour favoriser
'insertion.
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Déeroulement de la matinée

La matinée se déroulera en 2 temps:

* Interventions de France Travail, de CAPEC, de la direction
A de Uinsertion de la CTM : présentation des tendances et
y des dynamiques actuelles du marche de 'emploi,

B

'z
>

e Restitution des enquétes d’insertion :

" * Impact des formations financées par la CTM pour les
demandeurs d’emploi.

e /Zoom sur le devenir des bénéficiaires de formation en
mobilité. Ex
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seva Monsieur Denis DEPARIS
Responsable du service
Offre de service formation et insertion

‘.‘ France
‘o Travail
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Nombre de

DEFM
cat. A = 29948
cat. B 4638
cat.C 7533
cat.D 3087
cat.E 1521
Total 46727

29 948

42 119

Demandeurs d'emploi sont inscrits en
catégorie A a la fin du mois de
decembre 2024, (donnée brute)

Demandeurs d'emploi sont inscrits en
catégories ABC a la fin du mois de
decembre 2024. (donnée brute)

Evolution sur Evolution sur

un an

2,3%
0.2%
-26,2%

Ln mois O3

09% N o
35% W 10%
+#67% [0 16%
+0,8% 7%
08% 3%

+0,1%

e

100%

Evolution brute
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Cat. A

Cat. A+B+C

Evolution sur

@{mois

Evolution sur

un Eiglz’]

Evolution sur
un mois

Evolution sur
un an

< ]

Région
Martinique

%

ﬁé’u

%

45 062

42 852

40 852

32 452

Evolution des DEFM catégorie ABC

bl ] — Y i ]
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7 Profil de la demande d’emploi S OREF"

AGEFMA

47% des demandeurs

d’emploi inscrits depuis
/ 58% 42% \ / 14% 37% \ un an et plus
0 (]

(+3%) (-1%) (+1,6%)
(+2,1%) (+0,4%)
ST 28%
CR 00 (-0,4%)
| b
‘ ; ' : - ‘ Droits ouverts
FEMMES HOMMES ‘
k / vEUNES SENIORS/ 4%
(+8,3%)
[743jours enh moyenne d’inscription] —
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a7 Profil de la demande d’emploi

AGEF . \
wibe 4 déc-23 - abe brutes
15559 - | Catég |
12959 -
10359 - :
7759 - -
5 652 5 605 5692
5159 = : - He 2
Bac+3 et plus Bact2  BacouBacPro 3eme/CAP/ Sans diplome
BEP
Bvhionsrman  +7%  +4% +3% 2% 2%
B % % W% 0% H%
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Les métiers les plus recherchés

1756 DE

Services
domestiques

1154 DE

‘%-

Vente en habillement et
accessoires de la
personne

B

1039 DE

Mise en rayon en
libre service

1319 DE

Secrétariat

1021 DE

Agent de propreté
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Y Lacceés a lemploi des demandeurs d’emploi 6 mois M'Lt;e;r&rEegls
apres la fin de formation de juillet 2023 a avril 2024 -

AGEFMA Le taux d'accés a l'emploi au cours des six
mois qui suivent la fin d'une formation

Prés de 6 200 sortants de formations

Part de publics spécifiques parmi les sortants de formation :

9% - Selon le type de formation / financeur
. B MARTINIQUE m France
. 87,5%
S | g5 gy 76% 48,8% 75,7%
l
40% 42 3% 44 1%
SE 5% 31 0% 28.5% 38,1%
30% - 25,4% 24.7% 27,0%
19,4% 19,3% 20,0%
. e g 11,8%
10% - I i i ?'(J 0 ‘9&\ {.
3,3% l ? Q Q (P W D
0% - : , ?. ‘\?-
Infra-Bac Femmes Jeunes Seniors DELD BOE ONQ/ENQ Cadres ! .
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L’acces a l'emploi des demandeurs d’emploi 6 mois
apres la fin de formation de juillet 2023 a avril 2024

Meércredis
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Nombre de
Libellé du formacode Chomp de formmation sortants de FORL1
formation
DIRECTIOMN ENTREPRISE DIRECTION ENTREPRISE 238 29,8%
ACCOMPAGNEMENT VERS EMPLOI COEVEL ODEPEAENT PERSOMNNEL ET PROIFESSICINMEL 158 13,9%
ANGLAIS LAMNGILIES 122 24,8%
CREATION ENTREPRISE DIRECTION ENTREPRISE 132 41,7%
AUXILIAIRE WIE SOCIALE ACTION 5OCIALE 119 47,9%
RESTAURATION RAFRPIDE HOTELLERIE RESTAURATICON 112 52.7%
TRANSPORT MARCHANDISE TRANSPORT 106 34,9%
ENGIN CHANTIER NAAN LI TEMNTICIN 106 42,5%
DEFEMNSE PREVEMNTION SECURITE DEFENSE PREVENTION SECLIRITE 103 63,.1%
CONDUITE AUTO TRANSPORT 102 43,1%
COMNDUITE POIDS LOURD TRAMNSPORT 94 42,6%
CUISINE COLLECTIVITE HOTELLERIE RESTALURATION 29 26.0%
GESTION HOTEL RESTAURARNT BAR HOTELLERIE RESTAURATIHON f=3:1 33,0%
ESTHETIQUE SOIMN CORPOREL SERVICES DIVERS 86 37,2%
PREPARATION ENTREE FORMATION DEVELOPPENMENT PERSONMNMEL ET PROFESSIONMNEL 26 23, 7%
YVENTE SPECIALISEE COMMERCE B4 46,4%:
AIDE-SOIGNANT SAMNTE SECTEUR SANITAIRE 83 44,6%:
FINMO FCO TRAMNSPORT 20 43,8%
TRANSPORT SAMNITAIRE TRANSPORT 79 564,6%:
CHARIOT AUTONMOTEUR AAANLITEMNTICN 70 50,0%
INFORMATIOUE INFQRNATICUE 69 11,6%
SECRETARIAT ASSISTAMNAT SPECIALISE SECRETARIAT ASSISTANAT a7 52,2%
PREPARATION VAE DEVELOPPENMENT PERSOMNMEL ET PROFESSICNMNEL 63 57.1%
TRAMSPORT EN COMMNIUMN ROUTIER TRANSPORT 62 46,8%
ETARIAT ASSISTANAT RESSOURCES HUM A SECRETARILAT ASSISTANAT 58 37,9%
TOUS FORMACODES &6 190 40,1%
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Monsieur Hervé SILBANDE
Responsable de centre
Martinique Guyane

I“ apecC
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Place des cadres dans I'emploi privé

= Volume de cadres en emploi par région de travail > Part des cadres parmi les salariés

AGEFMA

' cadres en emploi en Martinique

du secteur privé par région

! /= de cadres parmi les salariés du privé en Martinigue

fle-da-France | 35 %
Akl Auvergne-Rhone-Alpes 18 % i
1
130 320 !
1 480 350 2489 900 Qccitanie 7% i
o Provence-Alpes-Cate dazur 16% |
199 230 06 60 s e Poys de la Loire 14 % i ‘
Hauts-de-France 14 % : I A
248730 455 710 EXeSHgne . apecC

Grand Est 19% !
i
Mouvelle-Aquitaine 13% '
289440 SRS |
Cantre-val de Loire 13 % |
Bazo Normandie e i
Bourgogna-Franche-Comtd " i
Guyane 10 % i
vortiniove [N |
14 760 7730 4020 Corse | 909% !
Guadsioups 9% :
|
La Réunion Guadeloupe Martinique Guyans Lo Réunion | B% :

i i

! Fronce:19% |

France . 3 898 660 s 2hE TR T

Champ : codras du sectaur griva an amplol - Fronce hoes Mapotts
Sowroe  Inses, OSN J020, toitemensts Apec of Apoo, 2023
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de 'OREF

= Répartition des cadres par sexe > Age médian des cadres par région
en Martinique
AGEFMA Hommes Femmes
55 % 45 %
A3 ans
(France , 62 % dhommes et 37 % de fermmes) A5anes
1 ans 45 ans
44 ans
43 ans Ad ans 46 are I‘
» Répartition des cadres par dge
en Martinique 44 aris 44ans apec
N%
44 ons 44 ans
27 %
47 ans

i 44 ans 48 ans 46 ans

hgc:ﬁir;sﬂgs 35::1:'4 45']?15 2 gg;ﬁi La Réunion Guadeloupe Martinique Guyane

Champ : codres du eecteur privd 60 emplol — Fronoe hors Majyolte
Sowron @ o DEN 200, traltornants Apes

France : 42 ans
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AGEFMA

Niveau de diplome

(-@? > Répartition des cadres martiniquais

par diplome
:
< Boo+2 Boc+Z Boo+d/4 Bac#+s ot plus

> Répartition des cadres martiniquais par
dipléme selon I'age

4

< Boc+2
EE ans | Bocs2
e
ot phus B Boc+3/4

B Bac+5etplus

Chomp - cadnes du secteur privd an emplal = France hors Moyotte
Source: insee Recensement 2020 troterments Apec

> Part des cadres titulaires d'un dipléme
de niveau Bac+5 ou plus par région

Meércredis
eerOREF

48 %
45 % i 575
50 %
47 % r
43 % ame
46 % 54 %
B4 % B1%
42 % 3T %
La Réunion Guadeloupe Martinigue

Notre expertise, une veritable valeur ajouteée pour vos projets
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34 %

45 %

Guyone

X

apecC
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Région de naissance et de résidence Meércredis
e rOREF

» Part des natifs de la
région parmi les cadres

résidant en régions

AGEEMA ultramarines 479 55 o 24 %
Lo Réunion Guadeloupe Martinigue Guyane
> Part des natifs de la région parmi les cadres résidant en Martinique £y : ﬂ _
55 % des codres residont en _ata
Mﬂm‘m'qys ¥ g,o.nrnég F.ER S 9'95 : ‘
st b o apec
Par age | sont nes.
Maoins de 35 ans
38 & 44 ans
45-54 ans
Soans et plus
i Par niveau de dipléme |
T oo
Boc+2 a Boo+d
Boc+5 et plus
Chomp - coomes au secteur privd an smpiol rdsidant an Fronce hors Moyotte
Source - insee Recensemeant 2000 trofemants Apes
EX
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Lieu de travail

‘v
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> Répartition des cadres martiniquais par zone d’emploi de travail

AGEFMA

.
Iﬁ' A

apecC

Le Centre
agglomération
78 %

Fort-de-France

Le Sud
. 4%

S secrer statistique
Chomp ' codres du secteur prive an emplol
Source: Insee OSN 2029, traltements Apec

EX
PREFET
. y ; ’ DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
Liberté P e
— Falite

Lraternité




AGEFMA

Mobilités

> Mode de transport principal des cadres
martiniquais pour aller travailler

@
&
¢
s

=0
5
&

Chomp : codres du sectour prive en empici — Franes hors Moyotio
Sours : nsed Recensamont 2000 trallammonts Ao

» Part des cadres utilisant principalement la voiture
pour aller travailler par région

B0
BS % ke a1%
B3 %
%
B2 % 85 %
B2 % 73%
79N B

86 %%

.
89 % 94 % 92 %

La Réunion Guadeloupe Martinique Guyane

France : 63 %
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Contrat et temps de travail Meércredis

de 'OREF

— > Part des cadres en CDI @ > Part des cadres a temps partiel
i

AGEFMA

Femmes
Hoirimes
3% 4% I‘
A\
apecC
Fammas
95 % \ 6%
10 %
0 0 Hommes
3%
Chomp ! cadras du secteur privé sn emigll - Froncs hors Mayotte
Sowrze: insea OSSN 2020, frattemants Apes
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Fonctions Meércredis

de 'OREF

1

» Répartition des cadres par fonction

- . . B raortiniqus
Administration, RH, communication, droit

%o

O Fronce

AGEFMA

Commearcial, marketing

19 %

Exploitation tertiaire™ 9

Financa, comptabilité, oudit 5

LLIH

. apec

Achats, qualité, maintenance, logistiaue

Etudes - RED B%
Direction d'entreprise 5
5%
Informaticue =

%)

Production industrielte, chantier

]

*La foncbion Expioitobion tertiaire est conshitues a'un ensaemble compaosite de metiers cogres | sphire madicolo et sociols tounsme, hotederis, nestawotion
BONGUE, CIESUMTINCE, DUENICITE Craation oristigus, Bseiarranmeant, Jounmalisme oe oressa, tronseort-transt. immotiian stc.

Chomp: codres du secteur privd en emolo/ - Fronce hors Mo yoite
Sowrda :Insea DEN 2020 troitermants Apea
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——— i Meércredis
aille d'entreprise se 'OREF

= Répartition des cadres = Part des cadres travaillant au sein d*une TPE-PME
par taille d’entreprise par région
AGEFMA I
Ll France
A7 %
48% 51% DA% 46% B4 %
B % 50 %
14 % o a7%

55 % I‘,‘
ﬁ apecC

ET-GE 53 % 53%

48 % 54 %

deas codras de Martinigue trovaillent a1%
au sein d'une TPE-PME.

]

TPE: trés petites entraprises - moins de 10 salariées 72 % 75 % 72%
PME : petites et moyennes entreprises - 1004 249 solornie-es

ETI-GE : entreprisas detallle intarmediaira et grondes entra-

prises - 250 salariees et plus LaRéunion  Guodeloupe Martinique Guyane

Champ : codres dir caatour Arivg on ampial - Franoe hors Moyatto
Source | fnsen, DEN 2020 tmitermants Apec
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Secteurs d'activité Msreredis
rcredi

e rOREF

Y

> Répartition des cadres par secteur d’activité

France 17 % Jﬂﬁ| 13 % [ 46 % J 19 %

AGEFMA

Martinique

Industrie Construction  Commerce Services a forte volaur gjoutes Autres services

- R -

— >
¢ i ¢

Industria
Energies sou 4% Bangue e ossumnces 17 % Services divers oux entreprlses 7Te:
Agroalimertalrs 39 Activitss uridigues et compiobles 12 %5 Sante, action socials 3%
Chimie cosutchbug plostiqus 2% Communicotan & médios 4% Agtivitgsdes orgonisatons 0ssoc olives 3%
Meuble, textile ot cutras industries 1% Activites informatiques 3% Hétalleria mataumtion, lomire 3%

man ufoct fémes
Ingenlerss, RED 1% mmuoblliar 2%
tocanque metollurgis <€ 1%
Troréports &t logistiaus 2%
Bain, pagar, imprimeria <19% = i
T Ecomminicatc
Sutomobile, oeronoutigue ot autres 0% Dans les services a forte valeur ajou- FremmhEatans 2%
At e et tée, [es codres sont plus représentés Formuetion initilk st continue 1%
fauipameants Slactriglse 0% parmi les salaries que dans les autres
st électronigues sacteurs. Ces aotivités constituant la

i A 0% « moteurde I'emplol codre = en Fronce.

Chommp - codres du secleur prive en empliol - Fronce s Maypotie
Sowrce - fngen 5N 2000, traitemants dpec
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Des tensions sur certains metiers recherches

AGEFMA

 Commercial Marketing,
* Gestion, finance et administration,

* Informatique.
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AGEFMA

Volume et catégories de demandeurs d’emploi cadres

> Répartition par catégorie d'inscription
des demandeurs d’'emploi cadres martiniquais

20
{6 %)

& (]
BO0D 2680

(16%) (1%

France: 45 % sant ges

» Par sexe = Par Gge

55 ans et plus

Mains
die 35 ans

Fmaddans

Chomp | demandours demploi présents sur fes listes An mors 2023 = Fronce hors Mayot e
Sourcs  Foile smplo-Dores, STWT

Notre expertise, une veritable valeur ajouteée pour vos projets
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fammas, 34 % ot moins de
35 ang et 20.% 55 ons et plus

Meércredis
eerOREF

Le champ cadre comespond aux demoan-
delrs demplol déclorant rechearchar un
poste codre

Catégories de demandeurs d'emploi

A tdamandaurs g'amplol tenus de faire

des actes positifs de recherche d'emploi,

sans emplal ;

B: cdemandaurs demiplai tenus de fairs des

octes positivs de recherche demplei, avent

exarce Uune activité reduite courte (Le. de \
P8 haures ou mains ou cours du moig); I -
€ : demandeurs d'emplai tenus da faire g ‘
des actes positifs de recherche diamplol

myant sxerce une octivite réduite longue opec
(e de plus de 78 heures qu cours du mois) ;

D demnondelrs d'emplal non tenus de

faire des nctes positifs de iecherche dame-

plai (en raisan d'un stage, d'une formation,

d'une maladie, etc ), sans amplal ;

E : demandaurs d'emplol non tenus de

foire des octes positife de recherche diam-

ploi, en emiplel, par exemple ; banaficiaires
o gortrats oldes

Les indicateurs qui suivent couvrent les
demandeurs d’emploi codres ABC {l=nus
da falre des ootss positifs de recherche
d'ermplai),
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Motifs d’entrée et indemnisation Me&rcredis

de 'OREF

» Motif d'inscription a P6le emploi des demandeurs d’'emploi cadres

28 5; 28% B tMartinigue
AGEFMA 0 Fronce
16 %
MN%
9%
o ax
Reprise Fin d'emploi ALtre motif Rupture Premiére entrée Licenciement DEmission
aprés Inoetivitéd & durde limitde conventionnella sur ie marché
(dont intarim) du travail I\
= Part des demandeurs d'emploi cadres 20 % des demondeurs d'emplol codres martiniquals a : ec
indemnisés (toutes allocations confondues*) percoivent le RSA (France : 7 %) P

pos droit & un complément d'ollocation, d'un
arrét maladis ou d'une grossesse,

La catégorie des demondeurs d'emploi non indem-

nisés comprend :

B Das demandeurs d'amplol qui f'ont pas de droit
ouvert & allocation chémaoge soit parce qu'ils
n'ent pas assez cotisés (ex. : eunes dipldmeés
n'ayant jJomais travaillé) soit poree gqu'ils sont

B0 % arrivés an fin da droit ;

i \ ® Des demondeurs d'emplol ayant un droit ouvert
i1 'indemnisation qui sont momentanément non
indemnisés du folt d'un différé d'indemnisation,

0 de l'exarcice d'une octivité rémundrds n'ouvrant

Assuronce chdmoge salidorte-Etat, farmertion ou contrat de séeurization prafessionralle (siite & un ficenciement éconamigua )

Champ: gemandaurs damplal cadras ABC o Ain mars 2025 — Fronee hars Moot
Saurca : Pdio e mpial, STMT
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La formation est un impératif pour le développement et la mise a jour Mlésrc redis
des compétences pour une majorité de cadres DELD ierOREF

Diriez-vous que le fait de développer vos compétences constitue un enjeu important
pour vous aujourd’hui ?

AGEFMA ikl 86 %

Total °
important 13%

53 % I\

|

Important

50 % 48 % apecC
40 %
Trés 20 %
important
Ensemble Moins de 35-44 ans 45-54 ans 55 ans et
35 ans plus
Base : DELD cadras en juin 2023
Source France Travail : enquéte Web realisée en fevrier 2024, oupres d'un echantilion de demandeurs d'emplof de longue durée cadres.
EX
PREFET
_ , _ , DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Fraternité




En 2023, votre formation ou vos actions Diriez-vous que le fait d*avoir développé
de veille ont-elles permis de... ? vos compétences vous a permis de batir M
totalement votre projet professionnel ?

Les

ercredis
e rOREF

Restar & jour
sur certalnes de vos
compétences

Projet
de reconversion

AGEFMA

Developper
un centre d'interst

Développer
une nouvelle
competence

Certifiar un savoeir-faire
ou une competence

que vous maitrisiez deja apec
B DELD cadres oyant [l DELD cadres ayant Ensemble Avec Sans
développé leurs suivi une formation projet projet
competences au formalle pour dereconversion de reconversion
cours de 'annéa 2023 developper leurs
compétancas au cours
de 'année 2023 B Cul Non
Base - DEL D cadres ayvant deéveloppe leurs compétences Base : DEL D cadres ayant développe leurs compétences
en 2023 en 2023
Source France Travall : engudle Web réalisée en fdvrler 2024,
aupras d'un échantillon de demondeurs demplof de langue
durde codras
PREFET
3 y : y DE LA Collectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
Libered ‘. CE Martinique
A— Egalits

Fraternité




e Y Meércredis
| eerOREF

AGEFMA

Madame Renée VICTORIN
Directrice de l'insertion
CTM

PREFET ’.
DE LA
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE

e -4 035“"“"

.:mvm‘




Meércredis
eerOREF

AGEFMA

* ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA PAR LA COLLECTIVITE TERRITORIALE
DE MARTINIQUE

PREFET
; ? : . DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
= Liberté AP i
— FEgalité

Fraternité



/ ercredis
\ ENJEUX DE NOS POLITIQUES PUBLIQUES de I

AGEFMA

REFERENCES JURIDIQUES
 LOI RSA DU 1ER DECEMBRE 2008 CREANT LE RSA ET REFORMANT LES POLITIQUES
 LOI POUR LE PLEIN EMPLOI DU 18 DECEMBRE 2023

ENJEUX DE NOS POLITIQUES PUBLIQUES
« REDUIRE LA FRACTURE SOCIALE ;
« LUTTER CONTRE LES INEGALITES AINSI QUE LES POCHES DE PAUVRETE ;

« REDUIRE LA DEPENSE D’ALLOCATION (214 000 000€ / AN) SUR CE TERRITOIRE
COMPORTANT MOINS DE 400 000 HABITANTS ;

- DIMINYER LE NOMBRE D’ARSA (32 109 AU 31 DECEMBRE 2024, DONT 669 NOUVEAUX)-
DONNEES CAF

PREFET
DE LA ‘f‘
Notre expertise, une véeritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE

= Ma n que
.’ / t
Fraternité



\/ PERIMETRE D’INTERVENTION Meércredis
| eerOREF

AGEFMA

* LADIRECTION DE L’'INSERTION DE LA CTM EST IDENTIFIEE AU SEIN DE LA DGA
COHESION SOCIALE ET EST ORGANISEE AUTOUR D’UN SIEGE ET DE 8 ANTENNES
TERRITORIALES D’INSERTION.

* LADIRECTION DE L’INSERTION INTERVIENT SUR TOUT LE TERRITOIRE MARTINIQUAIS.

PREFET

DE LA \fl. CliviLe
Notre expertise, une véeritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Liben

r ihered . de Mar:lim'ﬁué
Egalite

Lrazernité



7 MISSIONS LEGALES ercredis

de Il

AGEFMA

MISE EN PLACE ET MISE EN CEUVRE DES DISPOSITIONS DES LOIS RSA DE 2008 ET POUR
LE PLEIN EMPLOI DE 2023 VISANT A RENOVER LA GOUVERNANCE DEL’ORIENTATION ET
DE L’ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA

* LA GESTION DES DROITS RSA ET LE CO PILOTAGE DU DISPOSITIF PARTENARIAL
CTM/CAF;

 L’IDENTIFICATION ET LA MOBILISATION DE L’OFFRE DE SERVICES DU
TERRITOIRE NOTAMMENT AU TRAVERS DU PACTE TERRITORIAL D’INSERTION;

* LE DEPLOIEMENT DE DISPOSITIFS INTERNES DE PRISE EN CHARGE DES BESOINS DES
ALLOCATAIRES TOUTES DGA CONFONDUES DANS LA CADRE, ENTRE AUTRES, DU
PROGRAMME D’INSERTION.

PREFET
DE LA ir
Notre expertise, une véeritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINlQUE ertiior|
que
I /t
!-u!mnn‘



| ercredis
PUBLIC PRIS EN CHARGE de I

AGEFMA

* SONT PRIS EN CHARGE LES ARSA SOUMIS AUX DROITS ET DEVOIRS, EN PHASE
D’INSERTION PROFESSIONNELLE, EN RECHERCHE OU EN BESOIN D’AUTONOMIE
SOCIALE, D’ACCES AU LOGEMENT, A LA SANTE SINGULIEREMENT.

« LES PERSONNES EN DIFFICULTE DONT LES ALLOCATIONS RSA NE SONT PLUS VERSEES
OU SONT RECLAMEES EN REMBOURSEMENT POUR TROP PERGCU.

PREFET
DE LA hr it
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE _‘_“A“ iarias
bered CE Martinique
Fraternité



7 ATTENTE DESARSA Sreredis

de Il

AGEFMA

* LAPLUPART DES ARSA EXPRIMENT LA VOLONTE,DE TRAVAILLER POUR SORTIR
DEFINITIVEMENT DU DISPOSITIF ET AVOIR UNE ECOUTE ATTENTIVE A LEUR SITUATION.

* ILS SOUHAITENT UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE POUR LES AIDER A LEVER LES
FREINS QUI ENTRAVENT LEUR INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE.

PREFET
DE LA hr it
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE _‘_“A“ iarias
bered CE Martinique
Fraternité



| ercredis
PROFIL DES ARSA de I

AGEFMA

* IL S’AGIT D’UNE FEMME AGEE DE PLUS DE QUARANTE ANS HABITANT LE CENTRE
VIVANT SEULE AVEC AU MOINS UN ENFANT A CHARGE, PEU DIPLOMEE ET PEU
EXPERIMENTEE.

* C’EST UNE PERSONNE QUI EST CON’FRONTEE A DES PROBLEMATIQUES SOCIALES
DONT SANTE, LOGEMENT , MOBILITE.

* ELLE RECHERCHE UN EMPLOI DANS LE SECTEUR TERTIAIRE (AIDE A LA PERSONNE DE
MANIERE PLUS MARQUEE).

PREFET
DE LA hr it
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE _*g""‘ loriale
-y CE Martinique
Fraternité



/ LA LOI POURLE PLEIN EMPLOI- ACTUALITES ercredis

de Il

AGEFMA

 TRAVAIL COLLABORATIF AVEC FRANCE TRAVAIL, LA CAF,LES DGADELACTM SUR LA
GOUVERNANCE RENOVEE DE L’ORIENTATION ET LACCOMPAGNEMENT DES ARSA.

* MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE DE LORIENTATION DES ARSA INSCRITS
AUTOMATIQUEMENT A FRANCE TRAVAIL.

* ELABORATION DES PARCOURS D’INSERTION .

* MOBILISATION DES DISPOSITIFS D’INSERTION DE LA CTM POUR UN
ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DES ARSA.

PREFET
DE LA hr it
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE _‘_“A“ iarias
bered CE Martinique
Fraternité



Meércredis

\ QUIZ 6

AGEFMA

s
EX
PREFET
. . . . DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
— Egalité

Lraternité



Meércredis

\ QUIZ 7 rOREF

AGEFMA

s
EX
PREFET (
. . . . DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Lraternité



| Méercredis
| e rOREF

AGEFMA

Madame Ericka MERION

iStat

ETUDES & CONSEIL

EX
PREFET \
DE LA Collectivite
Notre expertise, une véeritable valeur ajoutee pour vos projets Mhl-r\RTINIQUE » ‘ TAS lorials
Libered : U plartinique
= = Egalité

Lrazernité



Mercredis
e rOREF

AGEFMA

Etude sur le devenir des demandeurs
d’emploi bénéficiaires de formations
financées par la CTM

e Période 1:2020-> formations débutées en 2016, 2017 et 2018
 Période 2 : 2024 -> formations débutées en 2019, 2020 et 2021

EX
PREFET
. . . . DE LA (\f“ Collectivite
Notre expertise, une veritable valeur ajouteée pour vos projets MARTINIQUE

il Lt Y=

Fraternité



\/

AGEFMA

Bilan des enquétes

Enquétes effectuées 68%

Enguétes interrompues 2%
Formation non financée par la

CTM i 0,2%

Formation toujours en cours 0,2%
N'a pas suivi la formation 2%
Numéro erroné 19%
Refus 6%
Injoignables 4%

Total 100%

29%

3%
23%
7%
38%
100%

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

—

Meércredis
eerOREF

Enquétes effectuées

2803 1196

A L

EX

PREFET ' =

aEA:i¢|N|QUE (\ Qrbll&r(:llx/l_[e
erriloriaile
I Martini

i Q==

Fraternité




\/

AGEFMA

1. Profil des
stagiaires

2. Typologie des

formations
suivies

—

Une étude organisée en 4 volets

3. Situations
professionnelles
des sortants

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

Meércredis

de 'OREF

4. Appréciation

des formations
par les stagiaires

PREFET
DE LA (\'{:JH&TCHVI_[E
MARTINIQUE Territoriale

Libered L R
Fealité

Fraternité




Meércredis
eerOREF

090
[' Volet 1 : profil des stagiaires

EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus (\?‘J“&“’“'“’
otre expertise, une vericapie vaieur gjoutee pour vos projets erritoriale
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Fraternité



7 Une prédominance des femmes parmi les M,E(;r;rggis
stagiaires

AGEFMA

1 o CAP Nord : 31% (34%)
T 4 °

&‘Jq
61% o%‘

CACEM : 39% (429

[ 4

CAESM : 30% (23%)

34,6 ans ‘ 36,4 ans
EX
Age moyen PDlétLF:T (\’.
Qollectivité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets ML\HRTINIQUE Tothonals
L

— Esalits " de MHM

Fraternité



7 Au moins un stagiaire sur deux a un niveau de Mércredis

SR : ) . ««rOREF
formation inférieur au niveau BAC (niveaux 1 a 3)

AGEFMA Quel est le dipléme le plus élevé que vous ayez obtenu avant de suivre cette formation ?

2024
2020

=
Q ' 54% k"f 50%

"Niveaulet2 m Niveau3 " Niveau 4 Niveau5et6 mNiveau7et8 = Nonréponse

Niveau5et6 ®m Niveau 7 et 8

PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?lmqus T honas
otre expertise, une veritapie vaieur ajoutee pour vos projets erritoriate
P ) P proj Liberet l‘ i Martinique
— Fealité

Fraternité




27 Une majorité de personnes en recherche d’emploi !"':éggggis
avant leur entrée en formation

AGEFMA Quelle était votre situation dans les 6 mois avant d’entrer dans cette formation ?

@

En emploi salarié En formation Sans emploi et ne En emploi non salarié
0 0 cherchant pas d’emploi
Sans emploi et en 1% % . .
recherche d’emploi 12% 5% 2% 1%
8% %
2020 8§1%
2024 66%
EX
PREFET
: . g y DE LA (\'C;ullecllvué
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
f Liberté P e
— Egalitf

Fraternité



R

Les

27 L’acceés a emploi, premiére motivation a ’entrée Ng‘&rEegis
en formation

AGEFMA Pour quel(s) motif(s) vous étes-vous inscrit a cette formation ?
{O)
LA
ey Pour vous aider a . Pour acquérir des
Pour faciliter I'acces . Pour obtenir un , Pour vous remettre
< . construire votre A compétences .
a I'emploi . . diplome , . a niveau
projet professionnel supplémentaires
2020 31% 28% 26% 26% 21%
2024 34% 31% 26% 19%
Reconversion Pour créer ou Pour préparer Pour avoir une
professionnelle reprendre une Uentrée a une activité
entreprise autre formation d’occupation —_
12% 4% 3% 9% PREFET >~
DE LA Collectivite
21% 6% 6% 5% MARTINIQUE Territeriale

Liberté 4 . Ci= Martinique
— Egalits Z

Fraternité




Meércredis
eerOREF

AGEFMA

'f_'qp Volet 2 : Typologie des

formations suivies

EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus Q\?’J“W“V'“’
otre expertise, une vericapie vaieur gjoutee pour vos projets erritoriale
P Jj P proj Libertt ‘ . CE Martinique
— Fealité

Fraternité



v Des formations principalement dans le

Meércredis

développement professionnel et personnel et dans «"OREF
le tertiaire

AGEFMA
|
N~
Développement
professionnel et
personnel
2020 31%
2024 22%

Péche et
aquaculture

4%
9%

Secrétariat

4%
4%

Transport

6%
8%

Ingénierie,
Pédagogie,
Formation

4%

Action sociale

9%
8%

Hotellerie/Resta
uration

10%
4%

A

Langues

6%
1%

Commerce

3%
3%

Santé et
sanitaire

3%
9%

Services divers

3%
3%

~

Agriculture
4%
9%
EX
PREFET
erriicriaie
2 Martini
o Q==

Fraternité




. el . e ] _ Meércredis
Une majorité de formations certifiantes dispensées «rOREF

\/

AGEFMA La formation que vous avez suivie aboutissait-elle & un dipléme ou un titre reconnu ?

2024

fﬁ

2024

=

mOui mNon mNonréponse EX

PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus (\?‘J“&“’“'“’
otre expertise, une vericapie vaieur gjoutee pour vos projets erritoriale
P y P proj Libereé 4‘ e Mantinique
— Fealité

Fraternité



AGEFMA

! Environ 7 stagiaires sur 10 déclarent avoir
décroché un diplome

Avez-vous obtenu ce diplébme ?

m A obtenu le diplobme

m A obtenu partiellement le dipléme

®m N'a pas obtenu le dipldme

= Nonréponse

Notre expertise, une veritable valeur ajouteée pour vos projets

—

£y

Meércredis
eerOREF

PREFET ' =

aik‘;mlqus Q\ olncue
erriteriate
I Martini

o Q==

Fraternité




»7 Des stagiaires allant pour la plupart au bout du !,‘j',,%ggg‘s
cycle du formation

AGEFMA

Avez-vous terminé le cycle de formation ?

B Non, j'ai arrété assez rapidement

Non, mais a fait plus de la moitié
EX

. . . PREFET
B Oui, a terminé le cycle de formation DE LA (‘Q’ .
fs MARTINIQUE Té".':“(.;,r‘efé
A Liberté Q ‘. C= Martinique
¥ Non reponse Fi



7 Des abandons d’abord motivés par des raisons Mércredis
personnelles et familliales «rOREF

AGEFMA Pour quelle raison avez-vous arréte la formation ?

Pour des raisons personnelles ou familiales _ %77%’
La formation ne correspondait pas a mes attentes ﬂ 15%
Crise sanitaire T ——— 15%
Début d'un contrat de travail m 15%
Pour cause de maladie ou d'incapicité _ %8;?

Probléme avec |'organisme de formation —— = 2024 B 2020
Vous aviez des problémes de transport - gf,’//:

Mauvaise organisation de I'institut g =,
Début d'une formation 2% 4%

Nouvelle organisation

B 5%
Autres 0 299%



Meércredis
eerOREF

AGEFMA

(‘} Situation professionnelle
e des sortants

PREFET
DE LA ollectivié
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE et

: Libertd ‘ de Muﬂiique
— Egalits
Fraternité




{ Un peu plus d’un tiers des stagiaires sont en emploiércredis

. ) 1erOREF
a l'issue de leur formation

AGEFMA
Quelle est votre situation actuelle ? “

@

® En emploi salarié ® En emploi non salarié

En formation ®m Sans emploi et cherche (\Q T
Lueclivile

Territoriale

m Sans emploi et ne cherche pas TR




AGEFMA

I 51%  Sansemploieten
I 55% - 26 points  recherche demploi

Sans emploi et ne

Sans emploi et en
recherche d'emploi

En emploi salarié

En formation En formation

2020
Sans emploi et ne _ B
recherchant pas... | 3% En emploi salarie
. . |11% .
En emploi non salarié I 5 En emploi non
1% salarié
W Avant le cycle de formation W Apreés le cycle de formation

+ 22 points recherchant pas...

.Y Une amélioration significative de la situation des = Mércredis
stagiaires face a ’emploi, au sortir des formations

de 'OREF

X
I 40% - 26 points

2024
B 12%
I 39% +27 points

| 1%

N 5%

B Avant le cycle de formation m Apreés le cycle de formation

fraternite




Deux tiers des stagiaires sans emploi au moment ... .

de I'enquéte... n'ont jamais travaillé depuis leur  «rOREF

. sortie de formation
AGEFMA 2024

Avez-vous occupé un emploi depuis votre sortie de formation ?

2020

-
e —

m Oui H Non Non réponse
E X
PREFET @3
. DE LA Collectivite
= Oui = Non Notre expertise, une veéritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Emriaie

Libertd d ‘ 2 Martinique
— Egalits g

Fraternité



Secteurs ayant le plus recruté Mércredis
y P «*OREF
2020 2024
AGEEMA @ Restauration/commerces 14% 12%
@ Santé et action sociale 14% 11%
Services 14% 9%
Moyens mobilisés pour
décrocher un emploi
2020 2024
:«%ﬁé Des connaissances 27% 30%
£¥| Des candidatures spontanées 28% 24%
) G Pbéle emploi 8% 17%
e Un stage en entreprise 13% 6% EN
PREFET
DE LA Q‘f( \ectivité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE TBM;;“GP
— e 2.4 s

Fraternité



27 Des durées de recherche d’emploi variables... qui  Mércredis

)z 3N o de "OREF
s'étendent au dela de 6 mois pour la plupart
AGEFMA
38%
2024
2020
B Moins de 3 mois Entre 3 et 6 mois
. 7 ‘.
M Plus de 6 mois Non réponse PDI::EISET (\f‘ |
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE i;i?l‘;‘“;
ks o > e

Fraternité



A7 Une concentration des emplois dans 'agglomération'/1ércredis
centre

AGEFMA 2024

2020 CAP Nord : 16%

“"’ 7% ont trouvé
"’;‘%’/‘«( un emploi hors

2
CACEM : 49% .

C'AP Nord : 15%

15% ont trouvé
un emploi hors

= de Martinique
de Martinique

CACEM : 41°%

CﬁSM . 21%, CﬂSM : 22%

EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus e
otre expertise, une vericapie vaileur aoutee pour vos projets erriteriale
P : J] P proj T »‘Q LT
— Fealité

Fraternité



)7 Une évolution favorable de la typologie des contrats!ércredis
proposés aux sortants

Quelle est la nature de votre contrat ?

| CDI m CDD Intérim M Autres = Non répons@& M
PREFET
. . ¢ : DE LA Q\Q&ll@clwl[é
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriate

erriicrial
Liberet P e
— Egalits

Fraternité



n salaire moyen en progression (1484 € en 2024 Mrcredis
contre 1230 € en 2020...qui masque de forte erOREF
disparités

0,
Non réponse 14%

23%

2 000 € et plus 11%

De 1 700 € 3 moins de 2 000 € 14%

De 1 400 € 3 moins de 1 700 € 21%

De 1 100 € a moinsde 1400 €

27%

De600€a 1100¢€

20%

Moins de 600 € 2%

7%

. ? : y DE LA “' Collectivité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE 334'.,3{33.5

Fraternité




7 Un salaire moyen qui masque de forte disparités = Mé&rcredis

««rOREF
AGEFMA Homme : 1 303€ Homme : 1532 €
Femme :1174 € Femme : 1455 €
Moins de 26 ans : 1 139€ Moins de 26 ans : 1 407 €
26 a 35 ans: 1 280€ 26a35ans:1512 €
36 a49 ans:1277€ 36 a49 ans:1570 €
Plus de 50 ans : 1 158€ Plus de 50 ans : 1 376 €
Niveau 1 et 2 : 1 066€ Niveau let2:1303 €
Niveau 3 : 1 066€ Niveau 3 : 1 371€
Niveau 4 : 1 215€ Niveau 4 ;: 1 565 €
Niveau 5 et 6 : 1 460€ Niveau 5et6:1539 €
Niveau 7 et 8 : 1 657€ Niveau 7 et 8: 1 800 €
CDI : 1 367€ CACEM :1483€
CDD: 1198€ CAESM: 1 488€
Intérim : 1 106€ CAP Nord : 1 483€
Autres : 1 054€ Autres : 1 300€ _i
Temps plein : 1 392€ PD'EELF,ET (\f(;lmm
Temps partiel : 908€ hleur ajoutée pour vos projets ’::HRT'N'QUE -7 gz,,;,:;,;s
Temps Partiel cumulé : 1 046€ il Bl




7 Des emplois pas toujours en lien avec la formation MLéggEegis

AGEFMA Diriez-vous que I'emploi que vous occupez actuellement est

® En lien avec la formation que vous avez suivie

m Partiellement

® Sans lien avec la formation que vous avez suivie

EX
Non réponse PREFET
. p : : DE LA 'O-‘Jlle(:llv@é
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriate

Fraternité




27 Plus de 7 stagiaires en emploi sur 10 se disent !‘j,‘éggEegis
satisfaits de leurs conditions d’emploi actuelles

. . : Sous-total
= 4 ?
AGEFMA Diriez-vous que les conditions de I'emploi que vous occupez actuellement sont :

satisfait

Sous-total
satisfait

&3

m Tres satisfaisante m Satisfaisante

Peu satisfaisante ® Pas du tout satisfaisante
= Non ré EN
on reponse PREEET >
: . g y DE LA Collectivite
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
: Liberté ‘ i i
— Faalite

Fraternité
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) ' Mercredis
eerOREF

AGEFMA

Appréciation des formations
par les stagiaires

PREFET
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7 Un bon niveau de satisfaction globale, fortement = Mércredis
alimenté par la satisfaction intermédiaire “rOREF

AGEFMA

Diriez-vous que globalement la formation que vous avez suivie était ?

Sous-total

satisfait

86%

Sous-total
satisfait

m Tres satisfaisante m Satisfaisante

Peu satisfaisante m Pas du tout satisfaisante
, EX
= Non reponse PREEET
Not ti éritable valeur ajouté ot Rik‘%m.qus e
otre expertise, une veritapie vaileur gjoutee pour vos projets erritoriale
P : Uy p proj Libertt “‘?’3'4"""“."‘?"
— Fealité

Fraternité



! Des formations qui répondent aux attentes Mércredis

o e rOREF
des stagiaires

AGEFMA

Considérez-vous que votre formation a répondu a vos attentes ?

2024
2020
66%
® Oui tout a fait Oui partiellement

® Non pas du tout Non réponse
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté ot ai\k’;lNlQUE Brhorias
otre expertise, une veritapie vaieur aoutee pour vos projets erritoriale
P U} P proj Libertt ‘ . CE Martinique
— Egalité

Fraternité



\' Des formations qui devraient faciliter I'accés a Mércredis
I'emploi des stagiaires

AGEFMA

Considérez-vous que votre formation a facilité, ou facilitera, votre acces a I'emploi

20

® Oui tout a fait ® Oui partiellement

Non pas du tout Non réponse

EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlque Qollctivite
otre expertise, une veritapie vaieur gjoutee pour vos projets erritoriale
g : % e Libert! ‘ . C= Martinique
— Fgalits /

Fraternité



27 Des formations qui devraient améliorer la Mércredis
situation professionnelle des sortants

AGEFMA

Considérez-vous que votre formation a améliore votre situation professionnelle (rémunération,
promotion, niveau de qualification...)

1
20

® Oui tout a fait ® Oui partiellement

Non pas du tout Non réponse EN
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus T honas
otre expertise, une vericapie vaieur ajoutee pour vos projets erritoriale
P U} P Proj Libertt ‘ . CE Martinique
— Egalits /

Fraternité



Meércredis

\ QuUIZ 8 -rSREF

AGEFMA

s
EX
PREFET (
. . . . DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Lraternité
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Y Mercredis
e rQOREF
Etude d’insertion des demandeurs
d’emploi bénéficiaires de formation en

mobilité (LADOM) en 2019, 2020 et 2021

e 2024 -> formations débutées en 2019, 2018 et 2019

EX
PREFE
. . ¢ ’ DE LA QGJHECIMH_'
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Liberté m CiE Martinique
— Egalits :
5
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Bilan des enquétes

Enquétes effectuées par téléphone
Enquétes réalisées en ligne
Absent, Contact établi
Faux numéro, Inconnu a ce numéro

Indisponible, Contact établi, information précise
Messagerie sans sonnerie, Pas de contact établi
Refus catégorique de répondre - Contact établi
Ne peut étre interrogé (déces)
Sans réponse (sonne dans le vide), Pas de contact
établi
Totaux

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

—

70
16
3
53

23

65

19
1

4

231

AGEFMA Résultats d'enquétes Effectifs

30%

7%
1%

23%
10%
28%

8%
0%

2%

100%

PREFET
DE LA

MARTINIQUE
Liberté
Fealits

Fraternité

Meércredis
eerOREF

86 enquétes

effectuées

A L

(\ Collectivite
Territoriale
de

" Martinique
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07 Analyse du fichier d’entrée Mércredis

Le fichier recu contenait 266 contacts.
AGEEMA 231 personnes pouvaient étre interrogées(doublons).

131
®
. o
W‘”% 56%
36% 61%
68
61
Age moyen: 36,7 ans
36, 4 ans
Durée moyenne de la formation :
680 heures
975 heures
2019 2020 2021 g~
Evolution du nombre de stagiaires en mobilité PREFET Q\r
DE LA ollectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Torrfioniale

Liberet ‘ CiE Martinique
—— Fgalite

Fraternité




Formatlons les plus demandées 2020
AGEFMA Infirmier Musique
2019 3
- O
e ).I
Qd Infographie Transport de Education
fonds physique
Infirmier Aide soignant  Informatique
et systemes J 1 i
9 4

| 2021
A :
Thanatopraxie Nettoyage é ﬁ ﬁ I

locaux — _ , ,
Infirmier Diag Gestion Maquillage

d i immobilier immo spécialisé
Notre expertise, une veritable valeur ajoutes

— D i @ 2




Meércredis

! Une étude organisée en 5 volets ««rOREF

AGEFMA

3. Retour en

1. Profil des
stagiaires

2. Typologie des
formations
suivies

Notre expertise, une veritable valeur ajouteée pour vos projets

Martinique

(ou pas)

—

4. Situations
professionnelles
des sortants

(\ . :
Collectivite
MARTINIQUE Territoriale

5. Appréciation

des formations
par les stagiaires

de Martinique




Meércredis

e rOREF
AGEFMA
1 L :
Volet 1 : profil des
®
tagiai
EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et MARTINIQUE (\gfu‘fﬁ”v'”
otre expertise, une veritapie vaieur aoutee pour vos projets b Q ‘dgmﬁii
— Fealité “

Fraternité
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Meércredis
’ . . e lOREF
Une prédominance de femmes parmi les stagiaires

AGEFMA

| CAP Nord : 20% (34%)
T i
w 41% 62% “‘

Yo
) TN

CACEM : 44% (42%

[ 4

CAESM : 36% (23%)

B~
|

263

41,3 ans ‘ 36,4 ans

Age moyen PD;EE&T Q\r
. . ¢ . C‘ull&‘rch‘\_/lilé
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets mr\dRTl NIQUE . giu‘.ﬁ&iﬁ
— Egalits ‘

Fraternité
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AGEFMA

41%

18% pour les stagiaires
formés en Martingiue

.

—

® Niveau 1l et 2

® Niveau 5 et 6

=

® Niveau 3

® Niveau 7 et 8

.7 Au moins un stagiaire sur deux a un niveau d
formation inférieur au niveau BAC (niveaux 1 a 3)

Niveau 4

= Non réponse

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

—

e Mercredis
e rOREF

Quel est le dipléme le plus élevé que vous ayez obtenu avant de suivre cette formation ?

PREFET
DE LA (\’C:)u&'(:“\/llb'
MARTINIQUE Territoriale

Libered l . de Mun.ique
Egalits

Fraternité




7 Une majorité de personnes en recherche M.Lé;’,‘;"g,‘_!‘s
d’emploi avant leur entrée en formation

AGEFMA

Quelle était votre situation dans les 6 mois avant d’entrer dans cette formation ?

@

En emploi salarié En formation

Sans emploi et ne En emploi non salarié
0 0 cherchant pas d’emploi
Sans emploi et en recherche 12% 9% . .
demploi 12% 5% L 6%
8% 1%
EX
PREFET
: . ; - DE LA (\'C;:)llecllv@é
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriate

= Martini
Liberes e
— Egalits ‘ ARG

Fraternité




27 L'acces a 'emploi, premiere motivation a Mércredis
I'entrée en formation

AGEFMA

Pour quel(s) motif(s) vous étes-vous inscrit a cette formation ?

>
X
R

Pour vous aider a
construire votre projet Pour obtenir un diplome

Pour faciliter I'acces a Pour vous remettre a

I'emploi . niveau
professionnel
21% 99% 26% 6%
34% 31% 26% 19%
Pour créer ou Pour préparer Pour avoir une
reprendre une I’entrée a une autre activité
entreprise formation d’occupation E X
PREFET (".
0 0 0 DE LA N
13% T T MARTINIQUE -1 Tohorials
[,Al'brr'k" oe Murvnique
6% 6% 9% o

Fraternité



Meércredis
eerOREF

AGEFMA

'f_'qp Volet 2 : Typologie des

formations suivies

EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus Q\?’J“W“V'“’
otre expertise, une vericapie vaieur gjoutee pour vos projets erritoriale
P Jj P proj Libertt ‘ . CE Martinique
— Fealité

Fraternité
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-\ o . o Meércredis
. Caractéristiques des formations suivies «rOREF

. ( /
15

° Des cycles de formation de 189 heures en moyenne

974 heures pour les formations dispensées en Martinique

Criteres d’entrée en formation

a8 X ¥

Niveau de Concours, test Connaissances Aucun N Dossier
A , , , N Motivation ,. ..
diplome d’entrée préalables critere d’inscription

45% 20% 17% 17% 15% 10%

16% pour les formations

34% pour les
dispensées en

formations dispensées !é. L

Martinique . PREFET =
q en Martinique DELE fll
Notre expertise, une véeritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE pritoriale

= Ter
> Libered - ‘/‘ CEM
— Egalite
Lrazernité




. . ., Mércredis
Des domaines de formation assez variés 1erOREF

AGEFMA Arts appliqués, arts du spectacle G 15%
Services a la personne [ 11%
Santé, paramédical NG 11%
Tertiaire spécialisé GGG 8%
Transport, logistique | NEGTNGNGEGEE 7%
Techniques graphiques, impression, communication, mé | IENEGTGTNGNGGEGEGEGEE 7%
Travail social NG 6%
Production alimentaire, cuisine | G 6%
Hotellerie, restauration, tourisme || RN 4%
Enseignement, recherche, formation, justice | 1%
Mécanique, automatismes | NG 1%
Tertiaire de bureau : secrétariat, comptabilité, gestion | 1%
Agriculture, élevage, péche I 2%
Autre NN 7%
Non réponse 4% E X

PREFET
DE l'i?Iqu'JE Collectivite
e . ¢ . MA Terrltoriale
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets Libert AR oo
— Egalits

Fraternité




»7 Une majorité de formations certifiantes M‘é(;rgggis
dispensées )

AGEFMA La formation que vous avez suivie aboutissait-elle a un dipléme ou un titre reconnu ?

16% pour les formations dispensées
en Martinique

EN
PREFET
. z DE LA Q\G&ll&ﬂmpé
m Oui m Non ® Nonréponse MARTINIQUE Terrtoriale

Liberté “ CE Martinique
Egalité
Fraternité




27 Presque tous les stagiaires déclarent avoir décroché !"'I"é;rgggis
un diplome

Avez-vous obtenu ce diplome ?

AGEFMA
%2 %

1%

18% pour les stagiaires formés en
Martinique

® A obtenu le diplome A obtenu partiellement le dipléme Q\
Collectivité

m N'a pas obtenu le dipléme = Non réponse QURE

'dl'g ritoriate
P =i
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Une période de formation marquée par une crise M credic
sanitaire sans précédent...qui a surtout impacté .« OREF
les stagiaires de 2020

AGEFMA

44% 4 70% en 2020 J

PREFET
(Ii

® Oui ® Non ® Non réponse Q arriqe




Les

J Des stagiaires allant pour la plupart au bout du M,?,’.‘;’Eeg‘s
cycle du formation

AGEFMA

Avez-vous terminé le cycle de formation ?

B Non, j'ai arrété assez rapidement Non, mais a fait plus de la moitié Q\f(‘ e
Luechivile

. . Vd . 7 E Te rritori i

M Oui, a terminé le cycle de formation ™ Non réponse l.q‘é,,,ﬁn?.u_i




Meércredis
eerOREF

AGEFMA

Retour en Martinique

PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus (\?‘J“&“’“'“’
otre expertise, une vericapie vaieur gjoutee pour vos projets erritoriale
P y P proj Libereé 4‘ e Mantinique
— Fealité
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7 Un majorité de stagiaires rentrés en Martinique  Mércredis
dans les trois mois suivant la fin de la formation =~ “"9RFF

AGEFMA

Etes-vous rentré(e) en Martinique dans les 3 mois qui ont suivi la fin de votre formation ?

%

m Oui m Non w Non réponse o Q\r{ -
ollectivite
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE TeJ'rx:nr:aie

— det A =i

Fraternité




58% des stagiaires rentrés en Martinique MSrcredis
affirment avoir été accompagnés pour ce retour  “"9F=F

AGEFMA

Avez-vous été accompagné(e) pour votre retour en Martinique ?

Q Base : 59 Stagiaires rentrés en Martinique

m Oui, tout a fait ® Oui, un peu = Non, pas vraiment ®m Non, pas du tout S

= it r . - - " ¢ a;AE
Libert . e i
e b A

Fraternité
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d’emploi dans I’hexagone

AGEFMA

70 Un retour au pays freiné par des opportunités Mércredis

de 'OREF

Pourquoi n'étes-vous pas rentré(e) dans les 3 mois qui ont suivi la fin de votre formation ?

vai trouve du travail - | 39%  Dont 60% de COI

Je ne travaille pas encore mais _ 19
. . . 0
je recherchais un emploi

Crise sanitaire
J'ai poursuivi une formation
J'étais en stage

Je suivais toujours la formation

Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets
——

=

Collectivite
MARTINIQUE =N Territoriale

Libertd 4 ‘ CiE Martinique
Egalits

Fraternité




q’

La santé : secteur le plus pouvoyeur d’emplois MSreredis
hors de Martinique «rOREF

Dans quel domaine se situait/ se situe votre métier ?

AGEFMA
santé [ 30%
Marketing et communication [ NNENGEEN 10%
Funéraire [N 10%
Transport [N 10%
Architecte / Designer d'intérieur [N 10%
Activités nautiques (plongée sous marine) [N 10%
Enseignement [N 10%
Infomation et communication : Edition audiovisuel... | NN 10% EN

PREFET
Not ti eritabl / oute iet aik?lNlQUE (%/l_.l“t’(ﬁll‘e’l“;‘
otre expertise, une vericapie valeur ajoutee pour vos projets erritoriale
’ — : i o Liberté 4 . Ci= Martinique
Egalitd

Fraternité




Meércredis
eerOREF

AGEFMA

("} Situation professionnelle
Ca & des sortants

PREFET
DE LA ollectivié
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE et

— Libered ‘ de Muﬁhique
Egalits
Fraternité




v Un tiers des stagiaires sont en emploi a l'issue de  Misrcredis
leur formation «+OREF

Quelle est votre situation actuelle ?

a m En emploi salarié
% ® En emploi non salarié

En formation

AGEFMA

m Sans emploi et cherche

® Sans emploi et ne cherche pas

m Autre

39% pour stagiaires

formés en Martinique

p . ‘ g wllectivite
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE & Terr toriale

Fraternité

Base : 86 stagiaires




Une amélioration significative de la situation des M credic
stagiaires face a I'’emploi, au sortir des 1cvOREF
formations

f/

1%

N 11%

AGEFM/ Autre

Sans emploi et en recherche d'emploi

e 17% -54 points

Rappel: -26 points pour les
B 5%

Sans emploi et ne recherchant pas formations en Martinique

d'emploi N 2%

En formation

+39 points Rappel: +27 points pour les

- 12% formations en Martinique

En emploi salarié

En emploi non salarié

B Avant le cycle de formation m Apres le cycle de formation

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Igm‘.f.’&ii

Fraternité




q’

7 Un tiers des stagiaires actuellement sans emploi Mércredis
n’ont jamais travaillé depuis leur sortie de formatiofi" ™"

AGEFMA Avez-vous occupé un emploi depuis votre

sortie de formation ?

m Oui m Non

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

—

Secteurs ayant recruté

“ Patisserie :
- o

Information et communication :
'\
o 19%

Ils ont trouvé un emploi grace

46% 24% pour les formations en

Ig l A des candidatures spontanées :

! Martinique
& L ® Adesconnaissances:
239% 30% pour les formations en
@ Martinique

& A la suite d’un stage:
15% EX

PREFET
DE LA Q\’(_;)“EC'IVI“;‘
MARTINIQUE Territoriale

Libertd " . CiE Martinique
Egalits

Fraternité




es durees de recherche d’emploi variables pour _
Meércredis

les stagiaires en emploi apres le parcours de 1 rOREF
formation

A la fin de cette formation, combien de temps avez-vous mis pour trouver votre emploi actuel?
AGEFMA f I P P P

Durée moyenne de
retour a 'emploi : 8 mois

9,5 mois pour les stagiaires
formés en Martinique

B Moins de 3 mois Entre3et6 mois M6a12mois MPlusde 12 mois I &
PREFET -
. . . . DE LA Collectivité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriate

Fraternité




7 Une concentration des emplois dans la CACEM !‘:lv‘éggggis

AGEFMA

CAP Nord : 5%
W

ﬁ France : 33%
d

1% pour les stagiaires

CACEM : 32 - formés en Martinique

CAESM : 25% »»

PREFET

Base : 55 stagiaires en emploi actuellement

. ? : : DE LA Collectivité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
= Liberté ,“ i i

—— Faalité

Fraternité



»7 Une prédominance de la catégorie des employés Mfé(;rﬁrggis
parmi les stagiaires en emploi

Vous étes ?

Artisans/Commercants/Chefs d'entreprise _ 24%

Professions intermédiaires, Technicien, 0
. . 4%
contrematitres et agents de maitrise

AGEFMA

Cadres, professions intellectuelles supérieures . 5%
Ouvriers non qualifiés I 2%

Non réponse . 5%

EX
PREFET
Not ti eritabl | joute et aEA:i$|N|QUE Q\?_:Heclwm;
otre expertise, une veritapie valeur ajoutee pour vos projets erritoriale
’ — : i o Liberté 4. Ci= Martinique
Egalitd

Fraternité



27 Une majorité de CDI Mércredis

Quelle est la nature de votre contrat ?

AGEFMA
38% pour les stagiaires formés en
Martinique
m CDI W CDD + de 6 mois CDD - de 6 mois W Intérim W Autres P-m:#lTon réponge
, . ¢ : DE LA 'C;ulle(:llvué
Notre expertise, une veritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Liberté “ O Mortinique
— FEgalite
Fraternité




’ Un salaire moyen qui s’établit a 1 757 €/mois M credis

(1484 € pour les stagiaires formés en Martinique) «"OREF

Votre salaire net mensuel est de ordre de (primes Homme : 1 843 €
MOEFMA incluses) Femme : 1695 €

Moins de 1100 € 13%

Moins de 26 ans : 1850 €
0 26a35ans:1815€
1% 36a49ans:1750¢€
Plusde 50 ans: 1580 €

1100 a 1400 €

1400 3 1700 € 13%

Niveau 1et2:1550¢€
Niveau 3:1708 €
24% Niveau4:1453 €
Niveau5et6:1897 €
1% Niveau7et8:2193 €

1700 a 2000 €

2 000 € et plus

CACEM:1671€
CAESM: 1828 €
CAP Nord : 1 814€

1% E 3
PREFET

DE LA

Notre expertise, une vérii Base : stagiaires en emploi actuellement MARTINIQUE

It e
Libertt " CiE Mortinique
— FEgalite

Fraternité

Refus

Non réponse

Collectivité




""""""""""""""""" e | Des emplois pas toujours en lien avec la formation Mércredis

suivie «erOREF
Diriez-vous que [’emploi que vous occupez actuellement est
AGEFM
86% pour les stagiaires formés en
Martinique
Base : stagiaires en emploi actuellement
® En lien avec la formation que vous avez suivie Partiellement

ctivite

m Sans lien avec la formation que vous avez suivie Non réponse irique

A RIS T NI



74% des bénéficiaires de formation se disent Mércredis

° ° e, ® ) ° de I'o RE F
satisfaits de leurs conditions d’emploi actuelles
Diriez-vous que les conditions de 'emploi que vous occupez actuellement sont ?
AGEFMA
Sous-total Sous-total
insatisfait satisfait
33% 61%
m Tres satisfaisante m Satisfaisante m
Peu satisfaisante m Pas du tout satisfaisante EFET (\
= Non réponse (RTINIQUE e
(3

‘ CIZ Martinique
ité o o
Fraternité




Une satisfaction globale supérieure de 10 points pour ceux M i
. . ercredis
qui sont en emploi en France rOREF

AGEFMA En Martinique
En France

Sous-total
insatisfait Sous-total

7

Sous-total

. . . Sous-total
insatisfait

satisfait satisfait

m Tres satisfaisante m Satisfaisante

m Trés satisfaisante m Satisfaisante

P P m Peu satisfaisante m Pas du tout satisfaisante
m Peu satisfaisante m Pas du tout satisfaisante Ir ajoutée pour

m Non réponse

» Non réponse
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) ' Mercredis
eerOREF

AGEFMA

Appreéciation des formations
par les stagiaires

PREFET
DE LA
Notre expertise, une véeritable valeur ajoutee pour vos projets MARTI NIQUE

‘ Mu lnl ue
—
lvmr




.7 Un bon niveau de satisfaction globale, fortement !‘:'Iféggggis
alimenté par la satisfaction intermédiaire

AGEFMA Diriez-vous que globalement la formation que vous avez suivie était ?

1

Sous-total Sous-total

insatisfait

satisfait

94%

3%

+ 8 pts par rapport aux
formations dispensées en
Martinique

setivite

B Tres satisfaisante m Satisfaisante m Peu satisfaisante ™ Pas du tout satisfaisante Non réponse oz

w‘!i\iq@




Des formations qui répondent aux attentes des Mércredis
stagiaires erOREF

Considérez-vous que votre formation a répondu a vos attentes ?

AGEFMA 207

\

99% pour les formations
dispensées en Martinique

®m QOui tout a fait Oui partiellement ® Non pas du tout Non réponse

Collectivite
INOUre exper Lse, urie veritapie vaieur qjoutlee pour vos projeLs MARILINIYUE (\ TF:”TI‘.Ofla’.E
; Liberts “ O Mortinique

— Egalité

Fraternité
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' Une forte propension a recommander un parcours M5 credie
[ [ ] [ ] [ ] [ ] r r
de formation hors de Martinique qui confirme la «'OREF

satisfaction des stagiaires

AGEFMA Recommanderiez-vous a vos proches de suivre un parcours de formation hors Martinique ?
Sous-
total oui
m Oui, tout a fait
93%
® Plutot oui

® Plutot non

® Non réponse

EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et agkl;lmque P
otre expertise, une veritapie vaieur ajoutee pour vos projets erritoriale
’ — : i o Libered ‘. CiZ Martinique
Egalitd

Fraternité



Meércredis
eerOREF

QUESTIONNAIRE D'EVALUATION

AGEFMA

Enquéte d'evaluation: Les Mercred
is de I'OREF - Insertion des dem

andeurs d'emploi

EX
PREFET
Not ti éritable valeur ajouté et ailﬁ?mlqus Q\?’J“W“V'“’
otre expertise, une vericapie vaieur gjoutee pour vos projets erritoriale
P Jj P proj Libertt ‘ . CE Martinique
— Fealité

Fraternité



Mercredis
e rOREF

AGEFMA

Merci de votre attention !

PREFET
' . . ) DE LA Q‘cjigchvm;
Notre expertise, une véeritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
Liberté . ‘4 . 2 Martinique
—— Egalité

Fraternité
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