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INCLUSION PROFESSIONNELLE :

REPERER, ORIENTER ET ACCOMPAGNER
LES PERSONNES AVEC DES TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT
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AGEFMA

Intervenants

v’ Jacqueline GARLIN

v’ Orianne EUTIONNAT
v’ Marie BAUSIERE

v’ Véronique ADONAI

CAP Emploi - Animatrice d’équipe - CEP

AARPHA
Directrice adjointe/ Neuropsychologue

AGEFMA - Ressource Handicap formation
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QUIZ : Les troubles du neuro-

AGEFMA

développement
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~=) Comprendre les troubles du
neurodéveloppement

Une grande famille qui englobe de

nombreux troubles

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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Des
troubles :

Invisible /
Durable

Autres TROUBLES

Troubles transitoires TROUBLES | DYSPHASIE
Troubles moteurs NEURO' TROUdBLES du langage
ST TRouBLEs DEVELOPPENTAUX _— :l _— de la parole
MOTEURS S de la fluence

TIC Syndrome de la :
de la pragmatique

tourette
Trouble du développement TROUBLES de la commu.nication
s non precisée
de la coordination NEURO-

DEVELOPPEMENTAUX  Deficience

. leger
intellectuelle
‘ modéré
d'apres le DMS V TROUBLE DU o
En maths DEVELOPPEMENT  sévére
DYSCALCULIE
profond
En écriture
TDA/H
DYSORTHOGRAPHIE Sapc Retard global de
développement
En lecture DYSLEXIE - TROUBLES ESfention aves ot PP
Avec severite legere, du spectre sans hyperactivité
modérée ou sévére autistique ahd p I
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Pour tous : un effort tres important
est nécessaire pour repondre aux
attendus professionnels

Impacts des
TND en milieu
professionnel

Une importante fatigabilité induite
par un cout cognitif plus important

Un manque « d’efficacite » selon les

collegues, la direction,...




L es besoins

en emploi /
formation

 Réflexion sur le cadre de travail (formel et
informel) P -

N\

* Réflexion autour des supports de communicati‘

* Aménagements des missions:

hiérarchiser les missions, Informations essentielles et
claires, vérification de la compréhension,
fractionnement des taches, check-list,...

 Echanger avec les collegues autour des difficultés
ou spécificités de fonctionnement: déstigmatiser

e Et Surtout VALORISER, ENCOURAGER



TND et emploi : Défi mais aussi FORCE

Les personnes
présentant des TND
développent des
compétences autres
pouvant étre de vrais
atouts en milieu
professionnel:

Créativité et
pensées « hors du
cadre »

Capacité
d’adaptation/
camouflage

Hyperfocus sur des
sujets passionnants

J
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~w) Difficultés en formation, maintien en
emploi, besoin d’aménagement :

Cas concrets issus du terrain
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AGEFMA

Accompagnement Réussi
d'un Apprenti

Difficultés Ameénagements Clés de
Initiales et Appuis Réussite
L'apprenti Ces Les facteursclés
rencontre des aménagements et contribuant au
defis des appuissont successont
d'apprentissage misenplace identifiés
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Actions du Evolution en
Référent Entreprise
Handicap
L'apprenti montre
Le référent handicap desaméliorations EN
intervient pour aider en entreprise PREFET
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Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
Liberté
— Egalité

Fraternité

Q\'Eollectivité
Territoriale

’. de Martinique




<

AGEFMA

-w) Lecture croisée des §§€@§€§@@§
avec les @ﬁa’% de service des acteurs
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=L CAP
O ..
Cap emploi

Un acteur clé pour I'emploi et le
maintien dans I’emploi des personnes

en situation de handicap

M U~




FRAMCE TRAVAIL ET CAF EMPLOI
PRESEMTENT

lieu unique : 'agence

Le lieu b ) i oty
onige ARt

d’accompagnement

pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap

de services intégrée.

.
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Une expertise b w

France Travail Inscripkion 3
et Cap emploi
mobilisable a

tout moment

du parcours

-

.

Votre accompagnement personnalisé

ajusté a vos besoins

Vous étes accompagné par un conseiller référent
(conseiller Cap emploi ou France Travail en fonction
de votre situation) qui mobilise 'ensemble des
expertises du Lieu Unique d'Accompagnement (LUA) :
B accompagnement dans la recherche d'emploi,
P mobilisation des aides,
¥ élaboration de projets de formation,
B adaptation au poste de trawvail,

compensation du handicap,
P etc.
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CAP o

EMPLOI e

Frarran
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E @ France
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CAP

MODALITES D’INTERVENTION EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Signalements de la part :
Médecins du travail, Salarié Action de veille

concerné, Employeur, M LON ,

Partenaire PROFESSIONNELLE _

Suivia 3et6
mois

Y L J

Réponse apportée Réorientation
ou reéorientation possible vers
vers un partenaire un partenaire

« Avis du médecin du travail .




CAP

Handicap, recrutement & maintien

[
0
D

D @ Saint-Pierre La Trinité ®

/ NOUS CONTACTER \

0596 5043 01 |
www.capemploi-972.com
informations@capemploi972.com
1 Impasse Paulette PIGEON
Lot Dillon stade
Espace Pythagore 97200 Fort-de-France

N / e e

CAP EMPLOI MAR’I’INIQUE?
Fort-de-France
l» :



https://www.capemploi-972.com/

Plateforme de services

7

COMMUNAUTE
360 :
La communauté
360 apporte une
ES R P Hors réponse a toute
AGEFMA personne

porteuse d’un

ESPO :

Service de Pré

Orientation MAISON DES

DOLESCE
UEROS : ADOLESCENTS
Unité d’évaluation

etde

ADMINISTRATION

GESTION FINANCE
EQUIPE RELAIS LOGISTIQUE

HANDICAPS RARES

PILOTAGE DIFFERENT

DISPOSITIF EMPLOI COMPETENT
ACCOMPAGNE

COMMUNAUTE
360

Spécifiques
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AGEFMA

SR

ETABLISSEMENT ET SERVICE DE READAPTATION PROFESSIONNELLE
HORS LES MURS 972
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AGEFMA

Qu'est que 'ESRP HM ?

L’ESRP Hors les Murs s’inscrit dans la continuité des actions d’insertion impulsées par la plate-forme de
parcours de |’AARPHA.

Il s’agit d’accompagner toute personne reconnue en situation de handicap a une réadaptation
professionnelle :

» en lui facilitant ’acces a une formation diversifiée et qualifiante de son choix en milieu
ordinaire aboutissant a ’obtention d’un certificat de compétences, d’un titre professionnel
ou d’un diplome

» en lui assurant un parcours cohérent et sans rupture

La formation se fait :
- en présentiel dans un centre de formation de droit commun, a temps plein ou partiel

- A distance avec des temps d’accompagnement renforcé au sein de ESRP HM
E XN
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OBJECTIFS

Porter appui a la personne en situation de handicap pour :

7

AGEFMA

Se former autrement

en tenant compte des
contraintes (médicales,

sociales et familiales)

Réaliser son projet de
formation
professionnelle

Bénéficier d’un suivi -
pédagogique et de Beneficier d’un
moyens de accompagnement
compensation medico-psycho-social
adaptés
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MODULE PREPARATOIRE AU PROJET DE FORMATION PROFESSIONNELLE

AGEEMA * Remise d niveau si nécessaire, Reentrainement cognitif...

+ Préparation aux tests d'entfrée en formation et enfretien de présélection

+ Période de mise en situation professionnelle selon besoin

+ Recherche de l'organisme et du type de formation les mieux adaptés aux besoins du
bénéficiaire

+ Appui au montage de dossiers d'aide au financement de la formation ou autres besoins
spécifiques (fransport, matériel compensatoire ...)

+ Enfretiens individuels de suivi / Coaching

+ Ateliers collectifs Coaching : Posture professionnelle, Estime de soi, Communication, Gestion

des émotions... [ $
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PLATEFORME
EMPLOI
ACCOMPAGNE 972

Pour un accompagnement de proximité des
personnes en situation de handicap,
vers et dans I'emploi

#Emploi 2@
Accomp_gg_ﬁé

dispositif national

4 emploi 2
eOQEfIPh f!RlL'pfp ;am:nﬁvnﬁdmme‘

1




Qu’est-ce que l’emploi accompagne?

L'Emploi Accompagné est un dispositif d’appui qui repose sur :

Accomfl

I
sempli o

“dispositif national

Un accompagnement de la personne et de son
employeur qui facilite I'acces et le maintien du salarié
en emploi

Un accompagnement sans limitation de durée qui
assure a la personne un soutien tout au long de sa
carriere professionnelle

La pratique du Placer-Former qui permet, par un
acces rapide au travail, d’appréhender les enjeux du
handicap en entreprise
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Fonctionnement plateforme DEAc

sécurisation et fluidité du parcours de la personne en situation de handicap

*Réception prescriptions
ePrescripteurs : MMPH, France Travail, CAP Emploi, Centre de Gestion, Missions Locales

«Accueil, recueil des besoins et des attentes du bénéficiaire / Préconisation des modules d’interventions selon besoins

«Pré diagnostic d’accompagnement : Coordinatrice Plateforme DEAc + Equipe DEAc + Prescripteurs

*Module 1: Evaluation de la situation de la personne
*DEAC + Partenaires selon besoins et handicap : ESPO, UEROS

*Module 2: Détermination du projet professionnel et aide a la réalisation
*DEAC + Partenaires selon besoins : ESPO, UEROS, ESSMS (Martinique Autisme, CRA, AMEDAV...)

*Module 3: Assistance dans la recherche d’emploi
ePartenaires : ESSMS

*Module 4 : Sécurisation du parcours professionnel et maintien dans I’emploi
ePartenaires: Cap Emploi, Centre de gestion

€E€E€EEK

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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Salarié.e ou alternant en situation de handicap secteur privé / secteur public
Besoins d’accompagnement pour maintenir ’emploi (évolution de la pathologie, difficultés
personnelles et familiales)

AGEFMA U

: demande d’interventions de CAP EMPLOI 972 pour
’accompagnement dans I’emploi (aménagements de poste, transition professionnelle...)

CAP EMPLOI 972
0596 50 43 01 | informations@capemploi972.com | https://www.capemploi-972.com/
P6le accompagnement dans l'emploi :

*Chargée de mission accompagnement dans l'emploi : Adeline FELICITET / Sandra GUY-JEAN CHARLES

Conseillére en évolution et transition professionnelle : Jacqueline GARLIN

<

Besoins d’un accompagnement professionnel de proximité
Besoins d’un accompagnement médico-social complémentaire pour le maintien en emploi

I
—1
Prescription vers la
. E X
Plateforme Emploi PREFET !
Notre expertise, ur.- Accompagne 972 o HEMPLO! ACCOMPAGNE%E'\E@ITI{H&UE %lrlﬁgtrﬁg

Liberté ‘ de Martinique
Egalité
Fraternité


mailto:informations@capemploi972.com
https://www.capemploi-972.com/

L'offre de service RHF 2025

AGEFMA Accessibilité . Compensatwn A
a de la formation pour tous du handicap en formation -
® i i 2 - r

5'3“%a ACcompagner les acteu U parcou j':‘

Y Appuis collectifs S\ S P TR e e @

e Appuis individuels e S

Développer
la formation inclusive

gchange’ Animation du réseau Professionnalisation Progresse,

des acteurs de la formation des acteurs de la formation m
-"’ir . /

Ateliers
Plateforme RHF/ActuRHF

Formations
Focus handicap
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et mieux orienter

~) Clés de lecture pour repérer les troubles

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
—
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> Temps de

guestions-réponses




pVotre avis nous intéresse

AGEFMA

Enquéte d’'evaluation Webinaire
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»Prochains évenements

AGEFMA

CAP HANDICAP Martinique

Tour de France des 20 ans du FIPHFP
Trophées Emploi public et Handicap

Martinique Inclusion 360

Construire ensemble et autrement une
société pour tous
Jeudi 03 et vendredi 04 juillet 2025

Mardi 1er juillet 2025,
de 9h a 12ha l'Université des Antilles a
Schoelcher

EX
PREFET
. s . " : DE LA Collectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
éiberté ’ de Martinique
—— galité

Fraternité



INVITATION Cap Handicap Martinique
Schoelcher 2025

Le FIPHFP Acte |

(Fonds pour l'insertion des personnes handicapées
dans la Fonction publique)

est heureux de vous convier au

Inclusion 360 : Construire ensemble et
autrement une société pour tous
Jeudi 03 & Vendredi 04 Juillet 2025

Tour de France des 20 ans du FIPHFP ‘ ::u-:malu-lluzozs Lo

Trophées Emploi public et Handicap Martinique 5 $;§:gmf:s°°“°"“°“sf°m‘°"'s‘we

1 Comment optimiser le recrutement des personnes en

Mardi 1¢ juillet 2025, de 9h & 12h ke et

2. Employeurs, comment prendre en compte le handicap de votre
. B vy . N salané ?
a I'université des Antilles a Schoelcher

@ Vendredi 04 Juillet 2025:: La SAMAC

Matinée institutionnelle et grand public : employeurs, acteurs de la
L'année 2025 marque les 20 ans du FIPHFF, créé & Forigine par la loi pour Fégalité des droits formation et demandeurs d’emploi

et des chances, |z participation et |a citoyenneté des personnes handicapées. - ?‘;::n%:::ml dipubicig denpy
Le Tour de France de célébration des 20 ans du FIPHFP, organisé en 2025 et 2026,
est Poccasion de faire le point sur les avancées reallseesdans la Fonction publique
pour I'emplei des personnes en situation de handicap et sur I'ambition stratégiqua
portée par le FIPHFP pour les prochaines anndes.

/‘ X

I fp) 2 C

PIOY

1. Inclusion, levier de performance des organisations
2. Continuité de parcours : un enjeu majeur pour une
inclusion durable

rmplot public

et Handicap
HANDICAR
FOMNCTION PUBLIQUE

hardican LE
de mobilisation
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Merci de voltre
attention

A vOs questions
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