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ACTUALITE DE LA FORMATION

L'accompagnement VAE

L'accompagnement & la
Validation des Acquis de | Experlenee@AE)

Que vous soyez salarié, demandeur d'emploi ou travailleur indépendant, la Validation des Acquis de IExpérience (VAE)
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Notre accompagnement : I¢'Livret 2 "Préparer la validation” ﬁ /

Les modalités d’accompagnement a la VAE
et le dossier de faisabilité sont précisés par arrété

Publication au Journal Officiel le 09/07/2025 de I'arrété du 3 juillet relatif aux
modalités d’accompagnement des candidats a la VAE et au dossier de
faisabilité

Unarrété du 3juillet 2025 relatif aux "modalités d’accompagnement des
personnes engagées dans un parcours de validation de I'expérience et au

modele de dossier permettant au certificateur de se prononcer sur la
recevabilité de la demande de VAE" est publié au Journal officiel du mercredi
9juillet2025. Il vient compléter le décret n°2023-1275 du 27 décembre 2023 qui
précisait la mise en ceuvre de la réforme de la VAE portée par laloi "Marché du
travail" du 21 décembre 2022.

Lire la suite
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Construire un bon référentiel :
un enjeu stratégique pour les OF

Depuis la réforme de 2018, France compétences exige des certifications
ancrées dans la réalité du travail, avec des référentiels clairs, utiles et
rigoureusement structurés. En 2023, seuls 63,5 % des dossiers RNCP et
17,6 % des dossiers RS ont été validés, preuve d’'une sélection de plus en plus
exigeante. Pour étre recevable, un référentiel doit traduire fidelement les gestes
et décisions du métier, avec des compétences évaluables en situation
professionnelle.

Plus que jamais, c’est I'expertise terrain — et non I'effet de style ou I'l|A mal
maitrisée — qui donne sa valeur a une certification.

! Par Katarzyna Fossati, consultante en ingénierie certificative et spécialiste de la qualité en
formation depuis 20 ans.

Article complet sur DIGIFORMAG
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Journées Nationales

d'Action contre l'lllettrisme

128me édition

8 au 15 septembre 2025
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LES JNAI 2025, c'est parti !

Une édition tournée vers la jeunesse !

L’édition 2025 des Journées Nationales d’Action contre I'lllettrisme est lancée !
Organisées du 8 au 15 septembre par 'ANLCI, elles mettront a I’honneur les
jeunes de 18 a 29 ans, particulierement touchés par les difficultés avec les
compeétences de base.

Un challenge vidéo "Basique !", une campagne de communication dédiée,
et de nombreux outils sont mis a disposition pour encourager les initiatives.
Plus de 700 participants ont suivi le webinaire de lancement.

A l'image de I'action inspirante menée par la Mission locale du Médoc, les JNAI
favorisent la synergie entre acteurs et la sensibilisation du grand pubilic.

Prochain rendez-vous : le 4 septembre pour un webinaire national avec
publication inédite de I'Observatoire sur les jeunes et lillettrisme.

@ Infos et labellisation : www.illettrisme-journees.fr

<r Engagez-vous dés maintenant en organisant une action labellisée !
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Evaluer les besoins pour sécuriser les parcours

+12 % d’apprentis en situation de handicap en 2024 «
£ Des progrés encourageants, mais un taux de rupture encore élevé (21 %)
“X Accompagnement renforcé, aides mobilisables, CFA engagés

? Zoom sur les pratiques des CFA de Strasbourg et Courcelles-Chaussy

A lire sur notre site : L’apprentissage accessible a tous, un chantier en

marche
Lire la suite

DOSSIER SPECIAL

Retour sur le séminaire

Cap Handicap Martinique
2025

Acte | Inclusion 360 : Construire ensemble et
autrement une société pour tous
Jeudi 03 & Vendredi 04 Juillet 2025
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Les 3 et 4 juillet derniers, les partenaires du PRITH Martinique (DEETS, France
Travail, AGEFMA, Cap Emploi, AGEFIPH et FIPHFP) ont organisée un
séminaire « Cap Handicap Martinique 2025 : Inclusion 360 — Construire
ensemble et autrement une société pour tous », un événement majeur au
service de l'inclusion des personnes en situation de handicap.

Réunis a I'lnstitut Martiniquais du Sport (IMS) le premier jour, puis a la SAMAC
(ancienne aérogare), plus dune centaine d’acteurs économiques,
entreprises, structures d’insertion, branches professionnelles, organismes de
formation et institutionnels ont enrichi les échanges. Une diversité de points de
vue indispensable pour construire une société plus inclusive.

Lire la suite

17, AGENDA

Jeudi 4 septembre 2025

@Webinaire de lancement #JNAI2025
)8h30a9h30
s En ligne

L’ANLCI vous donne RDV pour le lancement de la 12e édition des
Journées Nationales d’Action contre I’lllettrisme.

Au programme :

o Révélation des chiffres clés « Jeunes et compétences de base » :
présentation de la publication de I'Observatoire de l'illettrisme et de
l'illectronisme

o Diffusion des vidéos réalisées par les jeunes lauréats du challenge
Basique !

e Témoignage d’un acteur local

* Mise en lumiére des temps forts de cette édition

Nous vous attendons nombreux pour donner collectivement le coup
d’envoi des JNAI 2025 !
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S'inscrire

"7 Vendredi 5 septembre 2025
Vendredi 19 septembre 2025

= Webinaire : Les enjeux de la gestion des situations
d'illettrisme en milieu professionnel

210 h 00 -11 h 30

wen ligne

99 6 a 10 participants

Contact : Myriam LEFAUCHEUR 0696 055 374 / cri-martinique@agefma.fr

L'illettrisme en milieu professionnel constitue un frein a I'employabilité, a la
productivité et a l'inclusion sociale. Il limite l'accés a l'emploi, la monté en
compétences et l'autonomie des salariés, tout en impactant I'efficacité des
entreprises. Pour répondre a ces enjeux, il est essentiel de sensibiliser, repérer
et accompagner les personnes concernées a travers des actions adaptées.

Public visé : Responsables RH et Employeurs -Référents formation en
entreprise - Conseillers OPCO, CAP EMPLOI, France Travail

4/ En savoir plus

"7 Mercredi 10 septembre 2025

B Webinaire JNAI : Développer les compétences de base en
situation de travail : des solutions pour agir !
+)8h -9 h 30

wen ligne

Développer les compétences de base directement sur le lieu de travail, c’est
une approche concrete et efficace pour accompagner les salariés dans leur
insertion sociale et professionnelle.
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Organisé par 'ANLCI et ses partenaires dans le cadre des Journées
Nationales d’Action contre I'lllettrisme (JNAI), ce temps d’échange s’inscrit
dans la journée thématique dédiée au monde du travail.

99 Pour qui ?

Acteurs des structures de l'insertion par I'activité économique (SIAE)
Réseaux de coordination (Coorace, FEI, etc.)

Financeurs de I'|AE (DREETS, DDETSPP, OPCO...)

Venez partagez vos expériences, découvrir des initiatives inspirantes et
identifier ensemble des leviers d’action !

S'inscrire

"7 Mercredi 10 septembre 2025

® Webinaire : Ludopédagogie et lllettrisme

)10 h 00 -11 h 30

wen ligne

99 6 a 10 participants

Contact : Myriam LEFAUCHEUR 0696 055 374 / cri-martinique@agefma.fr

L'apprentissage par le jeu ou ludopédagogie est une approche innovante qui
permet d'impliquer activement les apprenants, notamment les personnes en
situation d'illettrisme. En intégrant des outils ludiques, il est possible de lever les
freins a I'apprentissage, renforcer la confiance en soi et faciliter I'acquisition des
compétences de base (lecture, écriture, calcul, numérique).

Public visé : formateurs en lutte contre l'illettrisme - Conseillers en insertion et
en orientation - Animateurs, Educateurs et médiateurs culturels - professionnels
de I'accompagnement social et professionnel.

%/ En savoir plus

"7 Mercredi 17septembre 2025
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= Webinaire : Missions Référent Handicap OF/CFA

2)9h00-10 h 30

woen ligne

99 50 participants / par session

Contact : Marie-Alice KICHENIN 0696 086 863/ rhfmartinique@agefma.fr

Le référent handicap est l'interlocuteur privilégié des apprenants en situation de
handicap qui rencontrent des difficultés de formation, d'insertion professionnelle,
de transport et de vie au quotidien. |l leur apporte des réponses personnalisées
et adaptées a leurs besoins et a leur situation. Il coordonne également les
acteurs de I'accompagnement de I'apprenant dans son parcours de formation et
vers I'emploi. Le professionnel qui occupe cette fonction au sein d'un OPAC doit
avoir une compeétence claire de ses missions pour bien accueillir et
accompagner les apprenants en situation de handicap.

Public visé : Réseau des Référents Handicap

S'inscrire

Lundi 23 septembre 2025

@Webinaire : Zoom sur la santé mentale des apprentis
$)8h00

s® organisé et animé par les CARIF/OREF Occitanie et Cap Métiers
Nouvelle Aquitaine

Dans le cadre de I'exercice de ses missions de service public, le Réseau des
Carif-Oref a été mandaté par le ministére du Travail, du Plein emploi et de
I'Insertion afin d’accompagner les CFA/OFA dans les 14 missions qui leur sont
assignées dans la loi de 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
(Article L.6231-2 du code du travail).

%/ En savoir plus et Inscription
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"7 Vendredi 26 septembre 2025

= Webinaire : Positionner pour mieux former

)10 h 00-11h 30
wen ligne

99 10 a 20 participants
Contact : Myriam LEFAUCHEUR 0696 055 374 / cri-martinique@agefma.fr

Le positionnement des personnes en situation d'illettrisme permet d'identifier
précisément leurs besoins pour un accompagnement personnalisé et efficace.

Il renforce la confiance en soi des apprenants et favorise leur insertion sociale
et professionnelle. Ce processus contribue également a réduire les inégalités et
a optimiser |'utilisation des ressources pédagogiques, tout en facilitant le suivi

et I'évaluation des progres.

4/ En savoir plus

Nous espérons que les informations partagées vous ont été utiles.
Restez connecté.e pour de prochaines actualités !

AGEFMA
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