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Objectifs du webinaire

1- Comprendre la VAE et ses évolutions

2 - ldentifier les enjeux et les freins de la VAE pour
les personnes en situation d’illettrisme et/ou de
handicap

3 - Découvrir les adaptations possibles dans le
parcours VAE pour un accompagnement inclusif
(ressources, outils)
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AGEFMA

L’offre de service de
I’AGEFMA




ETAT (DEETS) / CTM

| Conventionnent la CRIS VAE et

' le PRC
Définissent les grandes
orientations au niveau Les organismes valideurs

territorial » Collecte et diffuse les
France VAE informations utiles aux Point
AGEFMA Le Service public ] est en : Information conseil, aux publics
national de la VAE relation avec » Organise leurs interventions

dans le plan de
professionnalisation du réseau
d’'information

CRIS VAE

Cellule Régionale Inter
Services VAE
Animer et AGEFMA

Appui technique
professionnaliser le

d’ingénierie et de conseil

réseau d'information et pour |e montage actions
de conseil spécifiques
= Elabore un plan de
professionnalisation - - . re 3=
e Pr_odwre et_ diffuser Productlon_d indicateurs de
technique informations et pilotage
= Congoit un outillage commun... ressources sur la VAE

, ‘ !

Acteurs socio-
Structures d’accueil, Réseau de Points économiques
d’information et information conseil Public, entreprises,
d’orientation VAE branches
France Travail, SPOT... professionnelles, % |
salariés, syndicats... __|EFeT %”
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Missions du Centre Ressources illettrisme

AGEFMA
. . oA Animer et developper un réseau de
Informer et conseiller § } N ~1 %8R partenaires
. . ] X | T
Informations actualisées - - | 4 ) | |~ Acteurs locaux
. - ~ ‘_’ 5 = Fi : . .
Conseils adaptes ~ E" - ~- Projets collaboratifs
Centre
Py ,-1 Ressources -~
[ Former et accompagner 'gg}’ L illettrisme y . [E/T\@m Observer et analyser ]

Formations professionnelles - - Etudes sur l'illettrisme

S —_—
- -

:
1
des bénévoles - - :
ACCDI’I"‘IPEQI’IEF‘I’IEI’IT es penavo X ‘-Diffusiun dE‘S résultats
1
1

o : B
d‘é}. Promouvoir et sensibiliser

- - Actions de sensibilisation

] -y e - - -
~- Mobilisation des énergies
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L'offre de service RHF 2025

Accessibilité Compensation

de la formation pour tous du handicap en formation o
A N Pter

Appuis collectifs | Appulscollectlfs :
Appuis individuels Appuis lndlvlducls‘

Développer
la formation inclusive

Animation du réseau Professionnalisation
des acteurs de la formation des acteurs de la formation

Ateliers

Formations
Plateforme RHF/ActuRHF

Focus handicap
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1 - Comprendre la VAE




\ La VAE c’est quoi

AGEFMA passer par la formation 2 A

Loi n® 2002-73 du
17/01/2002 de

modermsatwn sociale

Un droit individuel pour
toute personne quelque soit
son age, son statut, son
niveau de qualification ou sa
nationalité permettant de

faire reconnaitre les acquis N At —
de son expérience / : -

« C’est dire ce que l’on sait faire, pourquoi et comment on le fait »

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
—

I

Une fagon de faire reconnaitre ses compétences par une certification* sans

Jury Professionnets / Ensesgnants |

Doss:w f'hll?fn‘n
fou muse on on eventoel. '

*Cartifications . Dipidmes, Titres ou CQP
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La VAE, ca sert a quoi ?

AGEFMA "

Obtenir une certification reconnue Prendre conscience de ses compétences Acquérir et/ou développer une capacité
et de leurs valeurs a communiquer sur ses compétences

@
“J « M ®
Se faire reconnaitre (sur le plan Accroitre son employabilité Sécuriser son parcours professionnel
personnel, professionnel ou social) ou sa légitimité professionnelle (interne ou externe)

... et par conséquent augmenter son pouvoir d’agir
sur le déroulement de son parcours professionnel
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AGEFMA
(@)

1.17/01/2002 ?

Introduction de la
VAE par la Loi de
Modernisation
sociale

Evolution de la législation sur la VAE

Loi Marché du
travail réformant la
VAE

26/05/2023

27/12/2023

Décret d'application
de la réforme de la
VAE

Loi Travalil
Réduction de
I'exigence
d'expériencea 1 an

e

Décret
Expérimentation
VAE inversée

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

Décret Jur

10/04/2024

et congé de VAE
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Une réforme structurelle de la VAE en 2022

Moderniser le parcours VAE et favoriser ’accés a tous

Loi n° 20221 598 du
211 2/2022 mes.ures
d’urgence relatives
au fonctionnement‘ \
du marché du tr?van

envue du plein
emploi

. d'emploi
secteur prive empiol

Proches aidants

Benevoles

.. Demandeurs
Salaries du

Simplifier les étapes de parcours

Accompagnement possible

VAE
Deées le début de parcours

(depuis le diagnostic des

compétences) jusqu'au —k<3

bilan, post-jury par un
Accompagnateur
architecte de parcours
(AAP)

Créer un service public de la

Au 14/10/2025
856

certifications*

Pour les autres certifications, le parcours classique (loi de 2002) s’applique

L]

®. -5 FRANCE

«*V:s compétences
L

*Répertoire national des certifications professionnelles

https://www.francecompeten
ces.fr/recherche-resultats/



https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/
https://www.francecompetences.fr/recherche-resultats/
https://metabase.vae.gouv.fr/public/dashboard/31ce8d3e-1347-4aad-8a82-79a06de6b8a0?certificateur=&filtrer_par_secteur=&niveau_de_la_certification=&recherche_par_domaine=&recherche_par_nom_de_diplome=
https://metabase.vae.gouv.fr/public/dashboard/31ce8d3e-1347-4aad-8a82-79a06de6b8a0?certificateur=&filtrer_par_secteur=&niveau_de_la_certification=&recherche_par_domaine=&recherche_par_nom_de_diplome=
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AGEFMA

combien de personnes sont
touchées par l’illettrisme ou le
handicap en France ?
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AGEFMA

Niveaux d'alphabétisation et d'emploi en France

Les chiffres Ny, ] W
de l'illeftrisme
en 2022

— 18-64 ans Scolarisés en France Employés Demandeurs d'emploi

LD

de personnes en situation d'illettrisme
en France, en 2022

Source INSEE -ANLCI, module "Compétences” de I'enquéte "Formation tout
au long de la vie" 2022-2023

Demandeurs d'emploi Ultramarins Résidents de la
de longue durée Métropole
EX

PREFET
. b : , . DE LA Collectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
' Literst AR Nt

—— gulité

Fraternité




Chiffres cles

AGEFMA En 2022
14,5 millions

de personnes de 15 ans et plus environ,
declarent au moins une limitation
fonctionnelle sévere

Impact social

entre 5,7 millions et 18,2
@ Impact économique millions de personnes sont en

1 ,4 m i I I ion situation de handicap

de personnes »  (Publication DREES - novembre 2024)
en situation

d'illettrisme

Impact éducatif é\‘

&
3

2

(Enquéte Formation tout au long

de la vie FLV - avril 2024) Impact personnel
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2 -jéux et
freins de la VAE




AGEFMA

Adaptation aux
Besoins des
Entreprises

Aligner la VAE avec les
exigences de
developpement des

competences des
entreprizes

Valorisation des

Compétences
Reconnaitre les 82

competences

tranaférables acquizses

par lexpérience

Amélioration de
I''nformation

Rendre la VAE plus
vizible et acceasible au
public

Rationalization des

administratifs pour une
plus grande efficacité

Y Les enjeux de laréforme de la VAE

Simplification des

Accélération des
Délais
Reduction du temps de

traitement pouwr une
certification plus rapide

Financement
Renforcé

Augmentation du
soutien financier pour
une plus grande
accessibilita

Accompagnement
Personnalisé
Fournir une aszistance

EUr miesure aux

candidats

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
e

Complexité de
mise en ceuvre

Résistance au
changement

Inégalités
d’acces
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AGEFMA

Constituer un dossier
d’inscription (livret 1) et le
déposer aupreés de l’organisme RS
certificateur / s’inscrire en
ligne sur France VAE

Trouver la certification qui
correspond a son expérience

S’entretenir avec le jury qui
vérifie que les acquis
correspondent aux aptitudes,
connaissances et compétences
du dipléome visé

Transmettre son dossier de
validation a I’organisme
certificateur pour évaluation
par le jury

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
—

La VAE, une démarche exigeante

Si le dossier est recevable,
décrire ses activités et
compétences dans un dossier
de validation (livret 2)

Recevoir par courrier la
décision du jury : validation
totale

Partielle ou aucune validation.

Poursuite de parcours dans les
deux derniers cas

E X
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AGEFMA

ENJEUX

Reconnaissance des compétences
acquises par l’expérience, souvent non
valorisées.

Insertion ou maintien dans I’emploi,
via une certification officielle.
Revalorisation personnelle et
professionnelle, amélioration de
’estime de soi.

Autonomie accrue dans les parcours
professionnels et de formation.

Notre expertise, une veritable valeur ajoutéee pour vos projets

FREINS

Difficultés de lecture, d’écriture et de
compréhension des dossiers (livret 1 et
2).

Complexité administrative et langagiere
du dispositif.

Manque d’accompagnement adapté
(soutien individualisé, outils simplifiés,
accessibilité numérique).

Manque de confiance en soi et peur de
l’échec ou du jugement.

Inadéquation des modalités d’évaluation
avec certaines situations de handicap.

Liberté
Egalité
Fraternité
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AGEFMA

Enjeux de la VAE pour les personnes en
situation d’illettrisme/et ou de handicap

Enjeu

Reconnaissance des
compétences acquises par
l’expérience

Accés a une qualification
sans repasser par une
formation classique

Explication

Ces personnes ont souvent appris “sur le tas” sans avoir pu faire valoir leurs savoir-
faire. La VAE permet de légitimer leur expérience professionnelle malgré l'absence de
diplome.

La VAE permet une voie de qualification alternative, évitant le retour en formation
longue, parfois dissuasif pour ce public.

Estime de soi et valorisation
du parcours

L'engagement dans une VAE peut favoriser la remobilisation personnelle et
professionnelle, notamment par la reconnaissance sociale obtenue.

Insertion ou évolution

professionnelle

La certification peut faciliter un maintien dans ’emploi, une évolution de poste, ou
une recherche d’emploi plus valorisée.

Réduction de la fracture
administrative et numérique

Le parcours VAE permet aussi de travailler les compétences de base (écrire, expliquer,
structurer son expérience) avec un objectif concret et valorisant.

Dynamique d’apprentissage
contextualisée

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

La VAE devient un levier d’apprentissage par projet, ancré dans le vécu professionnel,
ce qui est plus efficace que |’apprentissage scolaire traditionnel.
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La VAE pour les publics fragilisés est possible...

AGEFMA

Accompagnement
specifique renforce

Processus de sécurisation
des parcours
Ex

l Formation tout au long de
la vie

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
Liberté
—— Egalité

Fraternité
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AGEFMA

btat o et - Descrition dune acfvisgnifcaive ——

Nowose Aqu
‘Gestion s bres
D

O Selon vous qu’est-ce qui est

o e Détrivez une staton professonnele ol vousavez ol s competnces pécives enenave
O Que faudrait it adapter pour | [éentel e | eticfon visée. Fécez e conete, e e, s moyens modlss s
rendre ce document plus
- 0fenusinsi que nage e ot acion o reqr s aens cu e,

accessible ?
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>

Illettrisme

l Francais Langue Etrangere
Illectronisme (FLE)

AAAAAA



AGEFMA

Les niveaux d’illettrisme

Niveaux |Description
. Ne sait ni lire ni écrire : Difficulté extréme a lire ou écrire
Niveau 1 A )
meme des mots simples.
. Lecture limitée : Peut lire des mots ou phrases simples, mais a
Niveau 2
du mal avec les textes complexes ou longs.
Compréhension de base : Peut lire des textes courts et simples,
Niveau 3 |mais rencontre des difficultés avec les textes plus longs ou
techniques.
Lecture fonctionnelle : Capable de lire et comprendre des textes
Niveau 4 |quotidiens, mais des difficultés peuvent survenir avec des

documents techniques ou abstraits.

Notre expertise, une veritable valeur ajoutéee pour vos projets
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Une posture particuliére pour [’accompagnateur...

AGEFMA

1. Une posture d’accueil et de non-jugement

Favoriser la reconnaissance des
compétences sans que les difficultés

un obstacle a la valorisation de
I'expérience 4. Une posture d’empowerment (autonomisation
progressive)
5. Une posture réflexive et adaptative
EXx
PREFET
. . L . DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
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LA BEFINITION DU HANDI

Article L 114 CASF (Loi n°2005-102)

« Constitue un handicap,..., toute limitation d’activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son environnement par une
personne en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive d’une
ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou

psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant ».
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AGEFMA

6 GRANDES FAMILLES DE HANDICAP

Q
Handicap Cognitif?\‘r} R e [_;'-‘R Maladies Invalidantes

Troubles de I'attention, Troubles DYS —*!

AVC avec séquelles cognitives

~~ Sclérose en plagques

"= Arthrite, Diabéte, Cancer

Handicap Moteur (gg S i &3{] Handicap Sensoriel

L1

A\
I ~

O
} 2 .
|
Paraplégie™ | o<

Troubles musculosquelettiques-~

!

&
-

- Cécité

-—=-

Types de

Handicap surdite

- - ?"3 Handicap Psychique

Trisomie 21

~~ Bipolarité, dépression sévéere

Retard mental -’ "~ Schizophrénie

DE LA
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
e Liberté

- Egalité

Fraternité
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Collectivité
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' LES RECONNAISSANCES ADMINISTRATIVES

AGEFMA Voies d'acces pour devenir bénéficiaire de I'obligation de I'emploi

Maison Départementale
des personnes
handicapes **

Code des pensions
Seécurité sociale militaires d’invalidité et

des victimes de guerre
Pension d'invalidité
Reconnaissance de la Qualité

de Travailleur Handicapé Accident du travail

(AT) / Maladie
Professionnelle (MP)

Rente avec un taux

RQTH

Carte d’'invalidité

d'Incapacité Permanente ' c:u:rm :Nq:o pour toutes
. 1 .
Allocation Adulte Handicapé Partielie (IFF) d'au moins 10% > :;:?nq.:os.:up::::?xp’.

Prés de 2,7 millions de personnes agées de 15 a 64 ans ont fait reconnaitre leur handicap et sont
bénéficiaires de |'obligation d’emploi. Mais des enquétes montrent que les personnes se déclarant
concernees par un handicap sont deux fois plus nombreuses : seule Ia moitié d’entre elles font

reconnaitre leur handicap.
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AGEFMA

Situation

Handicap auditif qui complique

la compréhension des
échanges oraux

Conséquence possible

Acces difficile aux ateliers
collectifs, aux échanges
téléphoniques, stress

/
0 Quelques exemples de freins liés au handicap

Solution possible

Mise en place d’une BIM
(Boucle d’induction
magnétique) pour rassurer et
faciliter les échanges

Handicap cognitif sévere sans
accompagnement adapté

Difficulté a rédiger son dossier,
oubli d’information clés, stress

Accompagnement VAE
renforcé, séquencage du travail,
temps majoré lors de Uentretien
avec le jury

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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Processus d’Adaptation de la VAE pour
les Personnes en situation de handicap

Identifier les adaptations

AGEFMA . entifier
Evaluation des Besoins nécessaires pour la VAE

Comprendre les
Considérations Légales exigences légales pour
les adaptations

Explorer les options
Aménagements Possibles d'adaptation disponibles

. . Coordonner avec les
Impllcatlon des parties prenantes pour

Acteurs le soutien

EX
PREFET
. . L . DE LA Collectivité
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AGEFMA

Tableau comparatif des enjeux de la VAE : Handicap vs. lllettrisme

Thématique

Reconnaissance des
compétences

Accés a une
qualification

Remobilisation
personnelle

Maintien ou insertion
professionnelle

Accessibilité du
dispositif

Accompagnement
renforcé

Freins spécifiques

Dispositifs de soutien
mobilisables

Personnes en situation de handicap

Valorisation de compétences acquises souvent
dans des contextes de travail adaptés.

Permet une reconnaissance sans repasser par un
cursus scolaire difficilement accessible (handicap
physique, mental ou sensoriel).

Valorisation, revalorisation de |’image de soi,
regain de confiance malgré les limitations.

Facilite ’évolution professionnelle ou le maintien
dans Uemploi en cas de reclassement ou
d’inaptitude.

Nécessité d’adapter les supports, lieux, rythmes,
outils et modalités d’évaluation.

Soutien  méthodologique, psychologique et
technique selon la nature du handicap.

Obstacles physiques,
organisationnels.

sensoriels, cognitifs ou

AGEFIPH, FIPHFP, MDPH, Cap Emploi, référents
handicap.

Notre expertise, une veritable valeur ajoutéee pour vos projets

Personnes en situation d’illettrisme
Valorisation d’une expérience acquise sans qualification,
souvent informelle ou peu visible.

Permet d’éviter le retour a une formation classique vécue
comme un échec ou un rejet.

Réactivation de ’estime de soi et valorisation d’un parcours
souvent marqué par une exclusion scolaire précoce.

Favorise ’employabilité, la sécurisation du parcours et [’accées
a des métiers réglementés.

Nécessité de simplifier les démarches, d’expliquer les
consignes, et d’utiliser des outils accessibles a des personnes
peu a l’aise avec U’écrit.

Accompagnement renforcé pour lire, écrire, structurer son
expérience, préparer la soutenance.

Difficultés de compréhension de ’écrit, faible autonomie dans
les démarches administratives, peur du jugement.

Conseillers illettrisme, formateurs en compétences de base,

CRI (centre ressources illettrisme), accompagnateurs VAE
formés.
EXx
PREFET
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3 -Cle de reussite d’un parcours de

VAE pour les personnes en
situation d’illettrisme et/ou de
handicap
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AGEFMA

Les etapes du parcours VAE

2. Conseil et

1. Repérage/Information orientation
Identifier les candidats
Potentiels et informer sur la VAE,
certifications et accés

Vérifier la pertinence
du projet VAE / Etude de faisabilité

3. Préparation du
dossier de recevabilité (Livret1)

Formaliser la demande aupreés du certificateur

4. Accompagnement a la
rédaction du livret 2
Mettre en mots

Décrire I'expérience professionnelle en
lien avec le référentiel

6. Passage devant le
jury / Validation

5. Préparation a
I'entretien avec le jury

Evaluation des compétences acquises

Présenter son parcours et ses
compétences

7. Suites du parcours
en cas de validation partielle
ou refus (post jury)

Finaliser le parcours (formation, autre VAE...)
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AGEFMA

Etape du parcours
VAE

Objectifs

Adaptations et outils

Acteurs / ressources mobilisables

1. Repérage /
Information

Identifier les candidats
potentiels

Informer sur VAE,
certifications et
conditions accées

Ateliers collectifs avec supports visuels et
audio-  Témoignages vidéo  d’anciens
candidats- Reformulation orale des objectifs

Référents illettrisme / handicap

Conseiller VAE (Réseau info conseil VAE),
France Travail, Cap Emploi, Missions locales -
Centre ressources illettrisme (CRI)

2. Conseil et
orientation

Vérifier la pertinence
du projet de VAE /
Etude de faisabilité

Entretien individualisé avec reformulation
simple- Outils d’auto-positionnement visuel-
Identification des besoins en
accompagnement

Conseiller VAE - Conseiller CEP - Référent
Handicap / Illettrisme

3. Préparation du
dossier de
recevabilité (Livret

1)

Formaliser la demande
aupres du certificateur

Aide a la rédaction : remplissage accompagné
Utilisation  d’outils  simplifiés  ou
numeériques- Pré-remplissage en entretien

Aidant, interpréte, assistant administratif

Mettre en mots,
Décrire ’expérience
professionnelle en lien
avec le référentiel

Accompagnement méthodologique renforcé
Dictée a un tiers, audio, vidéo, photos des
activités

Grille d’observation, cartes mentales

Travail a partir d’images ou jeux de role

Référent illettrisme- Accompagnateur VAE
expérimenté- Soutien financier Handicap :
AGEFIPH / FIPHFP

Simulation orale filmée

5. Préparation a . Coaching  individuel avec vocabulaire .
) . Présenter son parcours . Intervenant  extérieur formateur en
’entretien avec le , accessible .
. et ses compétences A . communication orale /coach en
jury Utilisation de  supports visuels ou e - \
A . remobilisation, Médiateur, Interprete en LSF
demonstrations
Ameénagements possibles (temps, lieu,

Evaluation des
compétences acquises

format, modalités) -
Présentation orale ou démonstrative-
Présence d’un accompagnateur autorisé

Interprete ou appui adapté

7. Suites du

Finaliser le parcours ou

Rebond vers formations courtes ou blocs de

parcours en cas de . . compétences- Projets de formation|OF spécialisés illettrisme ou handicap-
s - envisager une suite . ST ESRPUNEN R .
validation partielle - contextualisee - Remise a niveau integrée a|Referent parco@gs- @PCO, France Travail, Cap
. (formation, autre VAE...) , ) .
ou non (post jury) ’emploi Emploi PREEET
. L. i , . DE LA Collectivite
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AGEFMA

Type de ressource

| ' Quelques aides matérielles

Utilité

Pour qui ?

Exemples / Détails

Dictaphone / Enregistreur

vocal

Permet de verbaliser les

expériences a ’oral avant ’écrit

Illettrisme, troubles cognitifs,
handicap visuel ou moteur

Utilisable par l'accompagnateur pour
retranscrire ensuite

B Applications de synthése
vocale ou dictée vocale

Convertir Uoral en texte, ou lire

les textes a voix haute

Handicap visuel, illettrisme,
dyslexie

Exemple : Voice Dictation,
Balabolka, Dictée vocale de Google

Fiches métiers illustrées

Aide a identifier les compétences

avec supports visuels

Illettrisme, handicap cognitif,
troubles du langage

Référentiels simplifiés avec
pictogrammes ou images

Trames-guides du livret 2 en

version simplifiée

Aide a structurer le récit
professionnel, avec consignes
courtes et exemples

Tous profils en difficulté

Trame avec sections a remplir en
langage clair

Frises chronologiques

aimantées ou en papier

Facilite le repérage dans le
temps des expériences

Troubles de la mémoire,
illectronisme, illettrisme

Utilisable en présentiel, avec
pastilles métiers/postes

1 Qutils numériques visuels
(type Padlet, Canva)

Construire visuellement un plan
ou une carte mentale du parcours

Illettrisme, TDAH, dyspraxie

Aide a organiser les idées avant
rédaction

Fiches-outils plastifiées

Reprennent les étapes ou
questions clés en langage clair

Tous publics en difficulté

A garder en support tout au long de
’accompagnement

& Vidéos explicatives sur la VAE

Aident a comprendre les attendus

de maniere accessible

Illettrisme, troubles du
langage, tous publics

Vidéos de UAFPA, EPALE, DAVA, etc.

lf’

Grilles d’auto-observation

simplifiées

Permet au candidat d’auto-
évaluer ses compétences de
maniere guidée

Illettrisme, handicap cognitif,
public peu autonome

Reformulation des référentiels avec
exemples simples

Exemples de livrets 2 déja

rédigés (anonymisés)

Donnent un repére concret de ce

qui est attendu

Tous profils

Extraits lisibles avec modele de
réponse courte

EX
PREFET
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AGEFMA

Nom de [’outil

SpeechTexter (web/mobile)

Fonction principale

Dictée vocale

'y ° V4 °
' Quelques aides humeriques

Utilité pour les publics en difficulté

Ecrire par la voix - contournement de
l’écriture manuelle

Gratuit / Payant

[ Gratuit

Dictée vocale Google (via Google
Docs)

Transcription de la voix en texte

Pratique et précis, simple a activer
dans Docs

[ Gratuit

Natural Reader

Lecture vocale de textes (synthese
vocale)

Pour les personnes qui lisent
difficilement ou lentement

Version gratuite disponible

Balabolka (Windows)

Synthése vocale personnalisable

Lecture a voix haute de tout type de
document

L] Gratuit

WordQ / SpeakQ

Prédiction de mots + dictée vocale

Soutien a la rédaction pour
dyslexie/dysorthographie

Payant (version éducation disponible)

Antidote

Correcteur orthographique et
grammatical

Aide a améliorer les textes - soutien
a la révision

Payant

Ginger Software

Correction orthographique
contextuelle + reformulations

Pour écrire plus clair sans fautes

Version gratuite limitée

Barre d’outils d’aide a ’écriture

Lexibar (pictos, prédiction) Tres utile pour les publics DYS ou FLE [ Gratuit

OpenDyslexic / Dyslexie Font Polices de caractéres adaptées LegtL_Jr.e facilitee grace a une police L Gratuit
specifique

LireCouleur (plugin LibreOffice) Mise en couleur de textes pour Apprentissage, repérage syllabique, ™ Gratuit

faciliter la lecture

segmentation

Mindomo / Framindmap / XMind

Cartes mentales

Structuration d’idées avant rédaction

Versions gratuites disponibles

CBoard / LetMeTalk (apps de CAA)

Communication alternative par
pictogrammes

Pour des publics non lecteurs / non
scripteurs

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets

L Gratuit
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En résumé : accompagner des publics en situation
d’illettrisme et/ou de handicap c’est...

1

Créer un
envircnnement adir et
favorable pour les
apprenants.

AG E F M A Adapter les outils Valoriser les

reussites
Maodifier les meéthodes
et les ressources pour Reconnaitre =t celébrer

répondre aux bescins les réalisations des
des apprenants. @ ﬁ‘g apprenants.
Rechercher des

financements Obtenir Fadhésion

Assurer des Encourager la
ressources financiéres participation active et
pour les adaptations lengagement de=
nécessaires. apprenants.

Elaborer des plans ] } Informer

individualisés

Créer des stratégies de Eq’ g !T_:_umlr d_ea o
soutien sur mesure ﬁ informations clairea et
our chague accessibles aux
¢ Eppu'er:nt apprenants.

Connecter les pleinement des
apprenants avec des besoins et des
ressources =t des précccupations des

Identifier les %3 Ecoute active
partenaires
Etre & l'écoute

experts spécializés. apprenants.
Analyser les
besoins
Comprendre les defis
el les exigences
Bpﬂciﬁl:ﬁ.li des ! .
spprenants PREFET
. » o , DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
Liberté “ de Martinique
e Egalité

Fraternité
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La parole est a vous !

(questions-réeponses /
temoignages & perspectives)

J“.‘m

Notre expertise, une




\{ Quiz 3 : les perspectives

AGEFMA

e
e
7z

Que faudrait-il faire pour rendre encore plus acces-
sible la VAE aux publics vulnérables ?

—_—

g
¥

communication élargies ofessionnaliser solutions
cosemble Campagne == population

WGIGI LT  Toutes les réponses



Offre de professionnalisation2025 de
I’AGEFMA :

POUI" aller plus [01 n... https://www.agefma.mq/2025/05/26/off
re-de-professionnalisation-2025/

» QOutils /articles

INFORMER - ANIMER - PROFESSIONN R

- La VAE et les personnes mal a |’aise avec les savoirs de base : Doc. VAE septembre
2006 - https://www.cri-aquitaine.org/pdf/plaquette_VAE.pdf

o Aménager les examens : https://crfh-handicap.fr/accessibilite-des-
formations/amenager-les-examens/

- Adultes en situation d’illettrisme et VAE https://hugueslenoir.fr/adultes- OFFRE DE PROFESSIONNALISATION

DES ACTEURS DE L’ORIENTATION,

en-situations-dillettrisme-et-vae/ DE LA FORMATION ET DE L'EMPLOI

CATALOGUE 202
» Communiquer pour tous

o https://www.santepubliquefrance.fr/content/download/716747/4648949?version=1

MARTINIQUE -
p ¥

o https://www.santepubliquefrance.fr/content/download/716750/4648958?version=1
https://www.santepubliquefrance.fr/content/download/716746/4648946?version=1

-
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AGEFMA

SR s

Contacts AGEFMA :

Cellule VAE : 0596 71 1923/ 0696 058 410

Centre ressources lllettrisme (CRI) : 0596 71 21 86 / 0696 055 374
Numeéro vert Illettrisme :

Ressources Handicap Formation (RHF) : 0596 71 11 04 / 0696 086 863
Se former en martinique.mq :

https://www.intercariforef.org/rco_search/quiforme/etablissement

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
=

Merci de votre participation !

0 800 11 10 35

lllettrisme info service

Service & appel

gratuits

E X

PREFET

DE LA %’C‘)‘otlectivité
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Liberté
Egalité
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