O 6 OO0

CONNECT'ACTU

La newsletter du CARIF-OREF Martinique

AGEFMA Restez connecté.e, soyez informé.e...

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
-—

Ex
PREFET

Lettre d’information n°6 - Octobre 2025

ACTUALITES DE LA FORMATION

... PROJETS, ACTIONS
ET INNOVATIONS...

FLEXIBILITE LU

“‘; PROFESSIONNEL

g ENIR 2 apprenore
E LEARNINGD CONSULTA\JT EDUCATION

“'FORMATION -

QUALl F|CAT|0N APPRENTISSAGE

QTUTORIEL

Accompagner les CFA/OFA

Dans le cadre de ses missions de service public, le réseau des Carif-Oref est
mandaté par le ministére en charge du Travail, afin d’accompagner les
CFA/OFA dans les 14 missions qui leur sont assignées dans la loi de 2018 pour
la liberté de choisir son avenir professionnel (Article L.6231-2 du code du

travail).
En savoir +
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...au cceur de la 4éme édition des "Mercredis de 'OREF"

Le 1er octobre 2025, 'AGEFMA-OREF Martinique a organisé, dans les
locaux de la CTM, la 4¢ édition des Mercredis de ’OREF, consacrée aux
meétiers de la mobilité.

Prés d'une soixantaine de participants issus d’organismes de formation, de
structures d’emploi, d’opérateurs de transport et d’acteurs économiques se sont
réunis pour partager leurs analyses et retours d’expérience autour des défis du
secteur.

Les interventions de 'INSEE, France Travail, TOPCO Mobilités, TOREF et des
professionnels du terrain (Régie des Transports de Martinique, Cluster Maritime,
Union des Professionnels de I’Automobile, Collectif des Ambulanciers...) ont mis
en lumiére la diversité des métiers de la mobilité et les besoins croissants en
main-d’ceuvre qualifiée.

Un consensus s’est dégagé : la formation et I'attractivité des métiers sont au
coceur des enjeux pour accompagner la transition écologique et les évolutions
technologiques du secteur.

Focus métier : le transport sanitaire

Le Collectif des Ambulanciers de Martinique a alerté sur la pénurie de
professionnels qualifiés : plus de 80 postes sont a pourvoir a court terme.

La tension a été confirmée par '’ARS Martinique, qui vient d’annoncer la
délivrance de 40 nouvelles autorisations de véhicules sanitaires spécialisés afin
de renforcer les capacités opérationnelles et favoriser l'insertion professionnelle
dans ce secteur essentiel a la continuité des soins.

Cette actualité illustre la pertinence des travaux de 'OREF, qui visent a anticiper
les mutations du marché du travail et accompagne les acteurs du territoire.

Pour en savoir plus retrouvez la synthése de la 4éme édition des "Mercredis
de I'OREF"

en un clic! ©

En savoir +



https://www.agefma.mq/content/uploads/2025/10/Synthese-mercredi-de-lOREF_Metiers-mobilite_01-10-2025.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email

ZOOM SUR...

LAPPRENTISSAGE en MARTINIQUE

BILAN 2023-2024

Une dynamique en progression

Depuis 2019, le nombre d’apprentis en Martinique poursuit sa croissance. Aprés
un léger fléchissement en 2023, la tendance repart a la hausse en 2024, portée
par une progression de +2,8 % dans le secteur privé, malgré une baisse dans le
secteur public (-17 %).

Des profils en mutation

L'apprentissage se féminise. Entre 2021 et 2024, le nombre de femmes
apprenties a bondi de +38 %. Les moins de 18 ans sont aussi de plus en plus
nombreux, leur effectif ayant triplé depuis 2023. En revanche, le nombre
d’apprentis en situation de handicap recule de 17 %.

Des formations plus qualifiantes

Plus d’un tiers des apprentis préparent désormais un dipléome de niveau Bac+2.
Les formations de niveau Bac+3 et Bac+4 et plus affichent également une
progression. A 'inverse, les préparations aux diplémes BEP/CAP et Bac sont en
baisse, signe d’'une montée en qualification.

Une insertion professionnelle solide
Le taux d’emploi des apprentis diplomés reste élevé (50%) : 74 % d’entre eux
ont trouvé un emploi en 2023 dans les services a la personne, 53% dans la
mécanique et structure métalliques. Les dipldbmés s’inserent plus facilement
(57%) que les non-dipldbmés (47%), confirmant la valeur ajoutée de
I'apprentissage sur le marché du travail.

En résumé, l'apprentissage en Martinique poursuit sa dynamique
positive : davantage de jeunes, un niveau de qualification en hausse et
une insertion professionnelle solide - autant d’indicateurs encourageants
pour I’avenir des compétences sur le territoire.

Retrouvez 'ensemble des résultats de I'étude sur 'apprentissage en Martinique,
dans le rapport publié par la DEETS Martinique

En savoir +



https://martinique.deets.gouv.fr/Chiffres-de-l-apprentissage-Annees-2023-et-2024?utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email
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Nouveau sur la Plateforme de l’inclusion :

“Mon récap”

Vous accompagnez des candidats vers 'emploi inclusif ?
Mon récap est fait pour vous !
Ce nouvel outil réunit en un seul endroit toutes les informations clés du parcours
d’'un candidat : candidatures, prescripteurs, employeurs, décisions d’éligibilité...
Résultat : un suivi plus simple, un accompagnement plus efficace et une
meilleure coordination entre partenaires.

Gagnez du temps.

Evitez les doublons.

Offrez un parcours plus fluide aux candidats.

Activez “Mon récap” dés aujourd’hui et transformez votre maniéere

d’accompagner !

Rendez-vous sur la Plateforme de l'inclusion pour I'essayer sans attendre.

Découvrez en un clic!

En savoir +

Retour sur le webinaire :
“La VAE outil d’inclusion pour les personnes en

situation d’illettrisme ou de handicap”

Initié dans le cadre des Rendez-vous de la professionnalisation de TAGEFMA,
aprés une premiére session le 20 juin 2025, un second webinaire a été proposé
le vendredi 17 octobre dernier.

Ces deux sessions confondues ont rassemblé 64 professionnels de I'emploi, de
'orientation, de la formation et de I'accompagnement des personnes en
situation de handicap.

Ce temps fort animé par les trois expertes de TAGEFMA sur les questions de
VAE, d’illettrisme et de handicap, avait pour objectifs principaux de :


https://www.agefma.mq/2025/10/28/mon-recap-le-nouvel-outil-pour-de-la-plateforme-de-linclusion/?utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email

* Informer et sensibiliser les professionnels de [I'orientation, de
I’'accompagnement VAE et les référents handicap

o Identifier les freins rencontrés par les personnes en situation
d’illettrisme et/ou de handicap

o Mettre en lumiére les avantages de la VAE pour ces publics en
difficulté

o Connaitre les adaptations possibles dans les parcours VAE

Cette présentation bien accueillie par les participants dans I'ensemble, a surtout
permis de démontrer et parfois rappeler, que la VAE peut aussi étre une
réponse permettant la qualification et donc I'inclusion des publics vulnérables.
Un préalable toutefois indispensable : le candidat doit avoir acquis une
expérience professionnelle significative, un accompagnement renforcé doit étre
mis en ceuvre et les modalités d’évaluation adaptées aux difficultés rencontrées
par ces candidats devant faire face a des problématiques de handicap et/ou de
compétences de base.

Télécharger le support de présentation

Voir le replay

Replay

17, AGENDA

7 Mardi 25 novembre 2025

m Webinaire : Prévenir les risques de harcélement et les
humiliations au travail - Comment agir ?

4 (en fonction des fuseaux horaires)
m Antilles : 9h a 10h30
m Paris/Province : 14h a 15h30

wen ligne
99 Acteurs de I'apprentissage en CFA/OFA, apprentis et employeurs.
Intervenants : ARACT Guadeloupe et Martinique

Organisé par : Réseau des Carif-Oref (RCO) - AGEFMA - Guadeloupe
Formation

Objectifs :
« |dentifier, comprendre et prévenir le harcélement et les agissements
sexistes
¢ Prévenir, sensibiliser, accompagner et outiller les publics


https://www.agefma.mq/content/uploads/2025/10/Support-Presentation_webinaire-VAE-Illettrisme-Handicap-2_17.10.2025-1.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email
https://www.youtube.com/watch?v=76r66lORq_s&utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email

S'inscrire

7 Vendredi 28 novembre 2025

= Webinaire : L’IA au service de I'orientation et de la
formation

) m 08h30 - 10h30 (heure de Martinique)
wen ligne
@9Professionnels de I'orientation et de la formation

Organisé par : L'AGEFMA (Carif-Oref de la Martinique)

L'IA transforme nos métiers a une vitesse impressionnante. Mais entre
fascination et inquiétude, comment s’y retrouver ? Comment l'utiliser de maniére
éthique et efficace dans nos pratiques d’orientation et de formation ? Et si
l'intelligence artificielle devenait votre meilleure alliée pour accompagner vos
publics ?

Nous vous invitons a un webinaire pratique et accessible pour démystifier I'lA et
découvrir comment l'intégrer concretement dans votre quotidien professionnel.

Ce webinaire vous permettra d’acquérir les clés pour :

+ Comprendre I'lA : les repéres essentiels sur I'lA (fondamentaux, enjeux-
éthique)

» Maitriser les applications concrétes de I'l|A pour enrichir 'accompagnement et
le développement des compétences de publics variés.

» Se familiariser avec des outils d’lA et en explorer les possibilités

* Intégrer progressivement I'lA dans vos pratiques en vous appuyant sur des
reperes et méthodes adaptés

Que vous soyez novice ou déja utilisateur de I'lA, ce webinaire vous apportera
des clés concrétes pour faire de cette technologie un véritable levier dans votre

pratique professionnelle.

Télécharger la fiche programme

S'inscrire


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUpvpESVLUVwJrNxBhNDIKX-fhmcEP78XIhWc5UckYCsYylA/viewform?utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email
https://www.agefma.mq/content/uploads/2025/10/Fiche-programme-lIA-au-service-de-lorientation-et-de-la-formation_28-11-25.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email
https://events.teams.microsoft.com/event/260d5c50-a867-4c67-8a6f-8dbc263e3200@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3?utm_source=brevo&utm_campaign=CONNECTACTU%20-%20n%206&utm_medium=email

7 Jeudi 4 décembre 2025

m Webinaire : CFA-OFA - Comment utiliser les IA dans les
pratiques de formation ?

) m14h00 - 15h30 (heure de Paris)

wen ligne
@9Prestataires d'actions de formation par la voie de I'apprentissage(CFA/OFA)
Organisé par : Les Carif-Oref de Normandie et des Pays de la Loire, en

partenariat avec le Ministere du Travail et le Réseau national des
Carif-Oref.

Ce webinaire propose une exploration des potentiels et des enjeux que les
intelligences artificielles génératives (IAG) ouvrent pour les pratiques de
formation. Dans un format participatif mélant apports théoriques, illustrations
concretes et échanges, vous pourrez échanger autour de cette thématique

S'inscrire

Nous espérons que les informations partagées vous ont été utiles.

d'actualité.

Restez connecté.e pour de prochaines actualités !

AGEFMA
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