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                  Le Pôle Compétences de l’AGEFMA, accompagne… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Promouvoir le développement professionnel par le choix d’expériences 
d’apprentissage ciblées et un échange efficace de connaissances 

Le réseau des 
acteurs de 

l’orientation 

 

Les organismes 
de formation 

 

Le Réseau 
des 

Référents 
Handicap 

 

Le réseau des 
acteurs de la lutte 

contre 
l’illettrisme 

 

 

Le réseau des 
acteurs de la 

VAE 
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L’une des missions transversales assurées par l’AGEFMA 
consiste à mettre en œuvre, à partir du recueil des besoins 
des acteurs, un programme de professionnalisation qui  
favorise l’amélioration des pratiques des professionnels de 
la formation eu égard aux évolutions règlementaires et en 
réponse aux attentes du marché. 
 
 

Ainsi, notre programme de professionnalisation pour 2026, 
vise les objectifs suivants : 
 
 

▪ Faire performer l’appareil de formation, 
▪ Favoriser l’amélioration de la qualité de l’offre de  

prestations, 
▪ Être au plus près des attentes des acteurs des réseaux. 

 
 

Une fiche item par action est proposée pour plus de détails 
sur les contenus, modalités pédagogiques, objectifs péda-
gogiques, dates et le public visé. 
 
 

L’équipe du Pôle Compétences de l’AGEFMA est à l’écoute 
pour répondre à toutes interrogations et apporter toutes  
informations complémentaires : 
 
 
 

Par mail : carif-ingenierie@agefma.fr  
Par téléphone : 0696 058 422 

 
Par mail : nelly.mormin@agefma.fr  

Par téléphone : 0696 603 991 

 
Horaires : Lundi-Mardi-Jeudi, de 8h00 à 13h00 et de 14h00 à 16h30 

Mercredi et Vendredi , de 8h00 à 13h00 
 

mailto:carif-ingenierie@agefma.fr
mailto:nelly.mormin@agefma.fr
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LEGENDE  DES  MODALITES 

 
 
 
 
 
 

Les fiches programme relatives aux actions de professionnalisation vous seront transmises sur demande via mail,  
merci de nous contacter @ nelly.mormin@agefma.fr  

 
N.B. : Certaines dates sont prévisionnelles et susceptibles d’être ajustées : toute modification sera communiquée 

aux participants en amont de l’action.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 Distanciel  Présentiel  Multimodal 

mailto:nelly.mormin@agefma.fr
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2. ACTEURS DE LA LUTTE CONTRE L’ILLETTRISME  
Modalités Format Références Titre Durée Période 

 Webinaire ILL-26.1 
Sensibilisation à la lutte contre l’illettrisme : enjeux, chiffres et 
données 

Inscrivez-vous ici 
1h30 Mer 18 mars 

 Webinaire ILL-26.4 Positionner pour mieux former 
Inscrivez-vous ici 2h00 Mer 15 avr. 

 Webinaire ILL-26.5 Construire une séance de formation contextualisée 
Inscrivez-vous ici 

1h30 Mer 29 avril 

 
Atelier ILL-26.6 

Les enjeux de la gestion des situations d’illettrisme en milieu profes-
sionnel  

Inscrivez-vous ici 
1h00 Ven 29 mai 

 
Atelier ILL -26.3 Accueillir une personne en situation d’illettrisme 

Inscrivez-vous ici 1h30 Ven 12 juin 

 Webinaire ILL-26.7 Utiliser la méthode DUPLEX pour améliorer les compétences de base 
Inscrivez-vous ici 

2h00 Ven 26 juin 

 
Atelier ILL -26.2 Repérage des personnes en situation d’illettrisme 

Inscrivez-vous ici 1h30 Ven 18 sept. 

 Webinaire ILL-26.8 Utiliser la boite à outil les incontournables de l’ANCLI 
Inscrivez-vous ici 1h30 Ven 9 oct. 

1. ORGANISMES DE FORMATION 
Modalités Format Références Titre Durée Dates/Période 

 Webinaire OF-26.1 
Le bilan pédagogique et financier 2026 

Inscrivez-vous 1h30 
Mer 25 mars 

Mer 8 avril 

 Webinaire OF-26.2 Activer la croissance de son organisme de formation 
Inscrivez-vous 2h00 Juillet 

 Formation OF-26.3 Comprendre et structurer une réponse à un appel d’offre 
Inscrivez-vous 7h00 Mar 30 juin 

https://events.teams.microsoft.com/event/27c9dd67-5ab7-4ed1-a2a0-1b1faa7a9296@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/eebb7552-8c1e-4998-80af-318d4d650680@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/8d3e0bfb-15a3-4bcf-ab88-402d8aac08c0@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/68f97ffa-f28c-4860-ab8e-42c2614e187d@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/caf09520-ba41-41cf-a17c-edeea9c16793@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/41b43134-acfa-4f20-a5ab-1463f5129ad1@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/164a6b8b-23c1-4263-9c5b-a139a523312f@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/5681007c-ad8d-4151-89cf-af7d25f32a52@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzLJCpBhkHyVJbKZ2foy208oYQUBlVo1UrJ9JkuL93oAxzg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzLJCpBhkHyVJbKZ2foy208oYQUBlVo1UrJ9JkuL93oAxzg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzLJCpBhkHyVJbKZ2foy208oYQUBlVo1UrJ9JkuL93oAxzg/viewform?usp=header
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3.  RESEAU DES REFERENTS HANDICAP 
Modalités Format Références Titre Durée Période 

 Webinaire RRH-26.1 Missions Référent Handicap OF/CF 
Inscrivez-vous ici  

1h30 Jeu 19 mars 

 Webinaire RRH-26.2 Mettre en œuvre une politique d’accessibilité 
Inscrivez-vous ici  1h30 Lun 6 juil. 

 Webinaire RRH-26.3 
La compensation : aménager des parcours de formation pour les personnes en 
situation de handicap 

Inscrivez-vous ici  
1h30 Mar 10 nov. 

 
Ateliers 

d’échanges 
de pratiques 

RRH-26.4 
Café des référents handicap 

Inscrivez-vous ici  2h30 
Mar 9 juin 
Mar 9 oct. 

Mar 1er déc. 

4.  ACTEURS DE L’ORIENTATION 
Modalités Format Références Titre Durée Période 

 Webinaire SPOT-26.1 
Orientation professionnelle en Martinique : mieux se repérer pour mieux orienter 
les actifs 

Inscrivez-vous 
1h30 Ven 5 juin 

 Webinaire SPOT-26.2 
Métiers de la transition écologique en Martinique :  Clés pour informer et orienter 
vers les métiers verts et responsables 

Inscrivez-vous 
1h30 Ven 26 juin 

 Webinaire SPOT-26.3 IA et métiers de demain : anticiper les mutations professionnelles en Martinique 
Inscrivez-vous 1h30 Ven 18 sept 

 Webinaire SPOT-26.4 
Vieillissement de la population en Martinique : quels impacts sur l’orientation et 
l’emploi ? 

Inscrivez-vous 
1h30 Ven 30 oct 

 Webinaire SPOT-26.5 
Adapter sa posture d’accompagnement aux nouvelles attentes du public 
vis‑à‑vis du travail 

Inscrivez-vous 
1h30 Ven 27 nov 

https://appuipro.agefiph.fr/learn/mycourses
https://appuipro.agefiph.fr/learn/mycourses
https://appuipro.agefiph.fr/learn/mycourses
https://appuipro.agefiph.fr/learn/mycourses
https://events.teams.microsoft.com/event/a53f838c-6b73-4fbb-b9a7-8b53cb78f44c@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/904035b2-00ae-4ec5-83c2-347bf23e7693@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/7aee5995-bde5-4f16-beea-3253ec2cec80@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/1915f78b-a22c-4028-b301-579bb8512bdc@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/3f25a73f-baf2-4ad6-a7f8-52cab46a695b@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
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Programme national de professionnalisation du RCO 
Voir le programme 👉 Webinaires VAE | Réseau des Carif-Oref 

 
  

5. ACTEURS DE LA VAE 
Modalités Format Références Titre Durée Période 

 Webinaire VAE-26.1 Panorama de la VAE en Martinique en 2026 
Inscrivez-vous 1h30 Jeu 30 avril 

 Webinaire VAE-26.2 Quel financement des parcours VAE en Martinique ? 
Inscrivez-vous 1h30 Jeu 22 oct 

Modalités Format Références Titre  Durée Période 

 Webinaire CO-26.1 Parcours VAE : quelles actualités pour 2026 ? 
Voir le replay 1h30 Jeu 5 février 

 Webinaire CO-26.2 Diplômes, titres pro, CQP : choisir la bonne certification en VAE 
Voir le replay  

1h30 Jeu 26 mars 

 Webinaire CO-26.3 
Les couturiers du parcours VAE : le rôle clé des architectes 
accompagnateurs de parcours 

Inscrivez-vous ici 
1h30 Jeu 11 juin 

 Webinaire CO-26.4 
Financement des parcours VAE : panorama des dispositifs et stratégies se-
lon les profils 

Lien d’inscription à venir 
1h30 Jeu 17 sept 

 Webinaire CO-26.5 
Déployer la VAE en projet collectif : enjeux et retours d’expérience pour agir 
 

Lien d’inscription à venir 
I Jeu 26 nov 

https://www.intercariforef.org/kits-ressources-et-webinaires/vae
https://events.teams.microsoft.com/event/dba5c5c8-dab4-466b-9e85-8e1fe6fd56d4@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://events.teams.microsoft.com/event/0e13c591-5b01-4c32-a828-6284419a262b@71d74588-f425-4dc7-aada-5056ee0800b3
https://youtu.be/utPlpEWoDAw?si=p3JE07scl-ydn_wd
https://app.livestorm.co/p/5c0c3523-cf45-4c53-8c4e-d3fb3697e333
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=241864
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=241864
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=241864
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Modalités Formations Webinaires Ateliers 
interactifs 

Matinée 
d’échanges de 

pratiques 
֎ Les inscriptions sont ouvertes environ 30 jours avant la session. 
Une information est diffusée aux réseaux professionnels par e-mail. X X X X 

֎ Les personnes intéressées remplissent un formulaire de pré-inscription en ligne 
destiné à ajuster le nombre de sessions si nécessaire. Ces pré-inscriptions sont 
enregistrées dans la limite des places disponibles et traitées par ordre d’arrivée. 
L’AGEFMA confirme les inscriptions par e-mail et se réserve le droit de différer ou 
d’annuler une animation en cas d’effectif insuffisant. 

X  X X 

֎ Chaque participant reçoit un e-mail de confirmation comprenant le lien de connexion 
Microsoft Teams, lorsqu’il y a lieu. Un rappel automatique peut être envoyé 24 à 48 h 
avant la session. 

    

֎ L’AGEFMA s’engage à confirmer les inscriptions dans un délai maximum de 15 jours 
avant le démarrage de l’action. X X X X 

֎ S’agissant des webinaires, la participation est valide dès l’inscription.  X   

֎Pour garantir la qualité des échanges, le nombre de participants est fixé comme suit : 15 max Illimité 15 max 15 max 
֎ Certains webinaires peuvent être enregistrés à des fins de diffusion ou de 
capitalisation. Les participants en sont informés en début de session. 
Des photos peuvent être prises à des fins d’utilisation par l’AGEFMA dans le cadre de ses 
missions, sans diffusion et/ou cession auprès de tiers. 

X X X X 

֎ Le respect des horaires garantit le bon déroulement de la séance d’animation. X X X X 
֎ Des supports de présentation et/ou ressources complémentaires peuvent être remis 
aux participants. 

X X X X 

֎ Toute animation est sanctionnée par une évaluation à chaud via un formulaire en ligne X X X X 
֎ Une équipe de Référents Handicap est à disposition pour répondre au mieux aux 
besoins spécifiques. X X X X 

    S’inscrire à une session de professionnalisation implique un engagement à y participer activement. En cas d’empêchement, il est important de prévenir au plus tôt la 

personne référente du Pôle Compétences afin de permettre l’intégration d’une personne inscrite sur liste d’attente. 

       MODALITES DE PARTICIPATION AUX FORMATIONS-ACTIONS  
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Promouvoir le développement professionnel par le choix d’expériences 
d’apprentissage ciblées et un échange efficace de connaissances 

 
 
 
 

www.agefma.mq  
Rubrique « Animation de réseaux » 

 
 
 

SPOT 
 
 
 

 
 

#spotorientation.mq 
 
 
 

 
 

 

https://www.facebook.com/Association-de-Gestion-de-lEnvironnement-de-la-Formation-Martinique-110982724796497
https://www.linkedin.com/company/agefma-carif-oref-martinique/
https://www.youtube.com/channel/UCiHn29YFkM8zKqG_Sg_wUjA
https://www.instagram.com/agefma/
file:///C:/Users/marie-line.ronot/Downloads/Accueil%20|%20Réseau%20des%20Carif-Oref%20(intercariforef.org)
http://www.agefma.mq/

