Une matinée de travail avec le Directeur du Réseau des CARIF-OREF (RCO) au
service de Uobservation et la prospective emploi-formation en Martinique

Les collaborateurs de 'OREF Martinique ont partagé une matinée de réflexion et de travail avec le
directeur du réseau des CARIF-OREF (RCO) le mercredi 04 mars 2026 dans les locaux de CAGEFMA.
Cette matinée a été consacrée aux enjeux de U'observation emploi-formation et au renforcement
des coopérations entre les observatoires régionaux emploi formation (OREF).

Mieux appréhender les ressources mutualisées du réseau des CARIF-OREF

Ce temps de réflexion collective a permis d’explorer les nombreuses ressources et outils
mutualisés au sein du réseau national, tout en interrogeant leur mobilisation a ’échelle de la
Martinique. Les discussions ont mis en lumiére U'importance du partage d’expériences entre
régions pour renforcer les capacités d’analyse et d’anticipation des mutations économiques et des
besoins en compétences.

Les échanges ont notamment porté sur :
- Lesoutils et méthodologies développés au sein du RCO pouvant étre mobilisés ou adaptés
au contexte territorial martiniquais.
- Lutilisation de bases de données partagées, de tableaux de bord et d’outils de
datavisualisation comme un levier essentiel pour produire des diagnostics territoriaux
pertinents.

Utiliser les données, outils et ressources du RCO

Cette matinée a aussi permis d’aborder plusieurs questions techniques relatives aux données
disponibles au sein de lUentrepét du RCO et des espaces collaboratifs du réseau (groupes
d’échanges Team. Parmi les thématiques discutées figuraient notamment l'usage de loutil de
datavisualisation OCTOPILOT dans les différentes régions, lUexploitation de la future API
OCTOPILOT, ou encore les perspectives d’enrichissement des données, notamment celles issues
des OPCO.

Développer la prospective pour mieux anticiper les évolutions du territoire

Au-dela de ces aspects, cette rencontre a surtout permis de partager des réflexions stratégiques
sur les missions des OREF et sur les moyens de renforcer les compétences internes en matiere
d’analyse de données et de prospective. Ainsi, U'un des temps forts de la matinée a été 'évocation
de lintérét de conduire, pour la Martinique, un exercice de prospective sectorielle. Ce type de
démarche permet d’anticiper les évolutions économiques, technologiques et organisationnelles
susceptibles d’impacter les secteurs d’activité et les besoins en compétences a moyen et long
terme. Il constitue ainsi un outil précieux d’aide a la décision pour les acteurs publics,
économiques et de la formation.

S’inscrire dans une dynamique collective au service des acteurs de notre territoire

Ces échanges riches et constructifs illustrent pleinement la dynamique collective portée par le
RCO et ’importance de ces temps de coopération pour accompagner les territoires dans 'analyse
et Uanticipation des transformations du marché du travail. OREF Martinique s’inscrit pleinement
dans la dynamique collective portée par le réseau des CARIF-OREF. En mobilisant les ressources,
données et outils mutualisés par le RCO, il renforce ses capacités d’observation territoriale dans
Uobjectif de mettre a disposition des décideurs publics et des acteurs de lorientation de la
formation et de 'emploi des analyses et outils utiles a 'aide a la décision.



