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Gouvernance sportive et cadre stratégique 

- Conférence territoriale du sport : ŔŰƚƣċŰĦĲШƕƨŔШƖĳƨŰŔƣШũќFƣċƣЯШĦŸũũĲĦƣŔƻŔƣĳƚЯШůŸƨƻĲůĲŰƣШ

sportif et économie pour une gouvernance partagée

- Méthode de travail pragmatique аШĬĳůċƖĦőĲШƕƨŔШƚќċƓƓƨŔĲШƚƨƖШũќċŰċũǃƚĲШĬĲƚШĤĲƚŸŔŰƚШƖĳĲũƚШ

et la co-ĦŸŰƚƣƖƨĦƣŔŸŰШĬќƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШƣĲƖƖŔƣŸƖŔċũĲШƓċƖƣċŊĳĲ

- Projet Sportif Territorial 2024т2027 аШ9ċĬƖĲШĦŸůůƨŰШĬќċĦƣŔŸŰШƓŸƨƖШŔŰƚĦƖŔƖĲШĬƨƖċĤũĲůĲŰƣШ

le sport dans le développement de la Martinique



Sport : levier stratégique du territoire

- Sport et santé publique : Le sport est un outil stratégique pour la prévention, le maintien 

ĬĲШũќċƨƣŸŰŸůŔĲШĲƣШũќċůĳũŔŸƖċƣŔŸŰШĬĲШũċШƕƨċũŔƣĳШĬĲШƻŔĲШŉċĦĲШċƨǂШůċũċĬŔĲƚШĦőƖŸŰŔƕƨĲƚ

- Développement économique et attractivité : Le sport génère emploi, tourisme et 

ŔŰŰŸƻċƣŔŸŰЯШƖĲŰŉŸƖĩċŰƣШũќċƣƣƖċĦƣŔƻŔƣĳШĲƣШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШƣĲƖƖŔƣŸƖŔċũЮ

- Ancrage social local : Le sport est profondément enraciné dans les familles, écoles et 

quartiers, construisant une filière durable et porteuse de valeurs



Enjeux, mutations et fragilités

- Evolution des métiers du sport : Les métiers du sport en Martinique évoluent vers des 

domaines variés incluant santé, inclusion et prévention sociale.

- Développement du sport santé : Le sport santé est un axe central, impliquant des 

professionnels formés à travailler avec divers publics et acteurs de santé.

- Potentiel su sport tourisme : Le sport tourisme valorise les atouts naturels et culturels de 

ũċШ~ċƖƣŔŰŔƕƨĲЯШŉċƻŸƖŔƚċŰƣШċƣƣƖċĦƣŔƻŔƣĳШĲƣШĦƖĳċƣŔŸŰШĬќĲůƓũŸŔƚЮ

- Défis des infrastructures et insularité аШxĲƚШŔŰŉƖċƚƣƖƨĦƣƨƖĲƚШƚƓŸƖƣŔƻĲƚШĬŸŔƻĲŰƣШƚќċĬċƓƣĲƖШ

ċƨǂШĤĲƚŸŔŰƚШŰŸƨƻĲċƨǂШůċũŊƖĳШũĲƚШĦŸŰƣƖċŔŰƣĲƚШũŔĳĲƚШěШũќŔŰƚƨũċƖŔƣĳШĲƣШũċШůŸĤŔũŔƣĳЮ



ǂĲƚШĬќċĦƣŔŸŰШĲƣШƓĲƖƚƓĲĦƣŔƻĲƚШĬќċƻĲŰŔƖ

- Identification des compétences : Identifier les besoins en compétences pour adapter et 

créer des formations adaptées aux métiers du sport actuels et émergents.

- Soutien économique et entrepreneurial : Accompagner les structures employeuses et 

pour garantir des modèles économiques solides et durables.

- Infrastructures innovantes аШÖƣŔũŔƚĲƖШũќŔŰŰŸƻċƣŔŸŰШĲƣШũċШůƨƣƨċũŔƚċƣŔŸŰШƓŸƨƖШĬĳƻĲũŸƓƓĲƖШĬĲƚШ

infrastructures sportives adaptées aux besoins des pratiquants et des professionnels

- Stratégie territoriale partagée аШfŰƚĦƖŔƖĲШũċШŉŸƖůċƣŔŸŰШĲƣШũќĲůƓũŸŔШƚƓŸƖƣŔŉШĬċŰƚШƨŰĲШƚƣƖċƣĳŊŔĲШ

territoriale cohérente, transversale et partagée au niveau local



Déroulé de la Matinée

Accueil  : AGEFMA

ũũŸĦƨƣŔŸŰШĬќŸƨƻĲƖƣƨƖĲШ: IMS / CTM

Présentation de la matinée : AGEFMA

Etat des lieux du secteur du sport

ÑŸƨƖШĬќőŸƖŔǍŸŰШĳĦŸŰŸůŔƕƨĲШĲƣШĬĳůŸŊƖċƓőŔƕƨĲаШ
INSEE

Économie, emploi et pratiques sportives: 
DRAJES/ CTOSMA

Formation et parcours professionnels: 
DRAJES/ IMS/ CEMEA/ AFDAS/ AGEFMA-OREF

Offre et DemandeEmploi  et besoins en compétences : 
AGEFMA-OREF

Témoignages de terrain : les réalités du sport
Le sport en Martinique : réalités et défis des acteurs 
de terrain :
xŔŊƨĲШĬĲШŰċƣċƣŔŸŰШоШ]ƖŸƨƓĲůĲŰƣШĬќĲůƓũŸǃĲƨƖоШ9ũƨĤШ
nautique du Marin

Enjeux et perspectives de développement
Structuration et développement de la filière sport en 
Martinique : CTM

xќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰШĬĲШũċШ9Ñ~ШċƨƓƖĿƚШĬĲƚШċĦƣĲƨƖƚШĬƨШ
monde sportif : CTM

Exemples de terrain : Sport -santé / Sport tourisme :
 CMT/ Momentum Agency

Prospective territoriale emploi -formation  : AGEFMA

Mots de la fin : AGEFMA 



ETAT DES LIEUX DU 
SECTEUR SPORT



Ñ§ÖÅШ?ќc§Åfü§ ШE9§ §~fÄÖEШEÑШ?E~§]Å ÂcfÄÖE

Pierre-Emile BIDOUX - INSEE























ECONOMIE EMPLOI & PRATIQUES SPORTIVES

Valérie CESARINE - CTOSMA
Enrico ARSENE т DRAJES
Céline PELLET т DRAJES



Le Comité Territorial Olympique et Sportif  de Martinique 
(CTOSMA) est une instance décentralisée représentant le Comité 
National Olympique et Sportif  (CNOSF) sur le territoire. 

Notre objectif : 
Contribuer au développement du patrimoine sportif au sein de notre 
bassin en accompagnant et fédérant les ligues, comités et organismes. 



Nos missions : 

üÅĲƓƖĳƚĲŰƣĲƖШũĲШƚƓŸƖƣШƖĳŊŔŸŰċũШƓŸƨƖШƣŸƨƣĲƚШƕƨĲƚƣŔŸŰƚШĬќŔŰƣĳƖĶƣШŊĳŰĳƖċũШ
auprès des pouvoirs publics

ü Assister à la préparation ou organisation de jeux régionaux

ü Accompagner les dirigeants sportifs dans le cadre de leurs missions

ü Conduire les actions de promotion du sport sur le territoire

ü Assurer la représentation du mouvement olympique français au sein 
des instances sportives du bassin caribéen



Le CTOS Martinique en quelques chiffres : 

Nos membres affiliés :  49 ligues et comités comptant 57 575 licenciés
  

ü Fédérations unisport  olympiques : 38 076 licenciés

ü Fédérations unisport  non olympiques :  4 571 licenciés

ü Fédérations multisports :  4 293 licenciés

ü Fédérations scolaires et universitaires : 10 635 licenciés



xќĲůƓũŸŔаШ

ÂŸƨƖШũĲƨƖШĤŸŰШŉŸŰĦƣŔŸŰŰĲůĲŰƣШЯШũĲƚШũŔŊƨĲƚШĲƣШĦŸůŔƣĳƚШƚќċƓƓƨŔĲŰƣШƚƨƖШĬĲƚШ
profils variés  : cadre de direction, assistant administratif , comptables,   
éducateurs et techniciens sportifs

les ligues et comités anciennement  hébergés à la maison des sports 
employaient 18 salariés



www. sport -martinique .fr



associations créées en 

Martinique en 2024

+ 530

dont 9,2%
dans le sport

soit + 49
associations sportives en 2024



Licenciés

67 647

Taux de licence

18,9 %

2024

13,7% pour les femmes

24% 

France entière



Fiches régionales du sport 2024

www.injep. fr

Fiches régionales du sport



éducateurs déclarés

10902026
32%

femmes
dont



diplômes détenus

15882026









Effectifs salariés en 2024 dans les associations

10 980 dont 450 dans le sport (4,1%)

www.recherches-solidarites.org

Associations en région ï Repères et Chiffres clés



Sportifs martiniquais listés

132

2026

76% 18 ans et -

HAUT-NIVEAU



Céline PELLET ï Observatoire DRAJES Martinique

MERCI DE VOTRE ATTENTION

HAUT-NIVEAU

https://data.sports.gouv. fr



FORMATIONS & PARCOURS 
PROFESSIONNELS
Frédéric JAMES т DRAJES

Frédéric CONTAULT- CEMEA
Grégory EUPHROSINE - IMS



Formations Jeunesse et Sports des CEMEA Martinique

Toutes nos formations sont :

En alternance

Les groupes participent  à une 
mobilité  Européenne ĬќƨŰĲ à deux 
semaines selon les cursus.

Les stagiaires suivent la formation 
Valeurs de la République  et 
Laïcité  et acquièrent le Niveau 3.

Yakamédia : abonnement gratuit à 
la médiathèque en ligne.

Les locaux sont adaptés pour ũќ 
accueil de personnes en situation 
de handicap.

Contacts
accueil@cemea-martinique.org
0596603494 - 0696090653
https://cemea-antillesguyane.org/

mailto:accueil@cemea-martinique.org
mailto:accueil@cemea-martinique.org
mailto:accueil@cemea-martinique.org
mailto:accueil@cemea-martinique.org
mailto:accueil@cemea-martinique.org


BP JEPS MAPST
Multi -Activités Physiques ou Sportives pour Tous



 BP JEPS MAPST ɂ $Å ÑÕÏÉ ÓȭÁÇÉÔ-il ?

Le BP JEPS MAPTS (Multi -Activités Physiques ou Sportives pour Tous) est un diplôme professionnel de niveau 

4 qui forme des animateurs sportifs polyvalents, capables ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÒ et ÄȭÁÎÉÍÅÒ des activités physiques et 

sportives pour tous les publics, y compris les personnes éloignées de la pratique ou en situation de handicap.

3 domaines  ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ couverts  :

ǒAPEC ɂ Activités Physiques Äȭ%ÎÔÒÅÔÉÅÎ Corporel (fitness, renforcement, stretching...)

ǒAJS ɂ Activités et Jeux Sportifs (football, basket, handball, sports de combat...)

ǒAPEN ɂ Activités Physiques en Espace Naturel (randonnée, VTT, course ÄȭÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎ...)

Un seul diplôme, une polyvalence reconnue sur le marché du travail  sportif  en Martinique  et dans toute  la France.



 Organisation de la Formation

  Durée : ρσ ÏÃÔÏÂÒÅ ςπςφ ᴼ ψ ÏÃÔÏÂÒÅ ςπςχ ɉρς ÍÏÉÓɊ

  Effectif : 12 stagiaires

Volume horaire total : 1 370 heures

ǒ970 heures en centre de formation ɂ cours, ateliers pratiques, certifications

ǒτππ ÈÅÕÒÅÓ ÅÎ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÄȭÁÌÔÅÒÎÁÎÃÅ ɂ mise en pratique en clubs, associations ou collectivités

3 blocs de compétences évalués :

BC1 ɂ #ÏÎÃÅÖÏÉÒ ÅÔ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ

BC2 ɂ Valoriser les activités et projets de la structure

BC3 ɂ Concevoir et animer des séances APS en sécurité



 ; ÑÕÉ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ ÃÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ?

Profils  recherchés  :

ǒAnimateurs et éducateurs sportifs souhaitant obtenir  une qualification reconnue

ǒDemandeurs ÄȭÅÍÐÌÏÉ en reconversion vers les métiers du sport

ǒJeunes bénévoles ou salariés de clubs et associations sportives

Débouchés professionnels  :

Animateur ou moniteur sportif  polyvalent en club, association, établissement scolaire

Éducateur sportif  dans les structures municipales, départementales ou territoriales

Coordinateur ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ physiques et sportives ɂ Sport Santé, inclusion, loisirs

Créateur de sa propre structure associative ou auto-entrepreneur dans le sport



 &ÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ Ǫ #ÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÁÃÃîÓ

  Prise en charge financière  :

ǒCollectivité  Territoriale  de Martinique  ɂ financement de la formation

ǒFrance Travail  ɂ indemnisation des stagiaires pendant la formation

  Conditions  ÄȭÁÃÃîÓ :

Âge minimum : 18 ans

Être inscrit(e)  comme demandeur ÄȭÅÍÐÌÏÉ ou être orienté(e) par France Travail

Réussir les Tests ÄȭOÖÁÌÕÁÔÉÏÎ et de Performance (TEP) : test physique et technique

Avoir un projet professionnel dans le secteur du sport ou de ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ

Formation  100% prise en charge ɂ zéro frais  pour  les stagiaires  sélectionnés.



 Rejoignez la prochaine promotion !

En résumé :

Ṋ5Î ÄÉÐÌĖÍÅ ÄȭOÔÁÔ ÒÅÃÏÎÎÕ ÓÕÒ ÔÏÕÔ ÌÅ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÎÁÔÉÏÎÁÌ

ṊUne formation en alternance ancrée dans la réalité du terrain martiniquais

ṊFinancement assuré ɂ zéro frais pour les stagiaires sélectionnés

ṊDémarrage : 13 octobre 2026 ɂ 12 places disponibles

  Renseignements et candidatures :

Contactez-nous au 0596 38 38 00 ou par mail dir.formation@ims.mq

Le sport martiniquais a besoin de vous. Devenez un professionnel reconnu.



Formations possibles

BP JEPS Spécialité "Éducateur Sportif" Mention "Basket-Ball

BP JEPS Spécialité « Éducateur Sportif » Mention « Activités de la forme » options « Cours 
Collectifs » et « Haltérophilie-musculation »

BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités aquatiques et de la natation

BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités physiques pour tous

BPJEPS spécialité éducateur sportif mention motonautisme et disciplines associées

BPJEPS Spécialité Educateur Sportif Mention Multi-Activités Physiques ou Sportives pour Tous

Brevet national de sécurité et sauvetage aquatique (BNSSA) - Formation initiale

Certificat de Spécialisation (4) - Animation-Gestion de projets dans le secteur sportif

CQP Animateur (trice) Loisirs Sportifs option Activités de Gymnastique d'Entretien et 
d'Expression

CQP Animateur (trice) Loisirs Sportifs option Jeux Sportifs et Jeux d'Opposition

CQP Initiateur Voile

Commune

Le Lamentin

Le Lamentin

Le Lamentin

Le Lamentin

Les Trois-Ilets

Le Lamentin

Fort-de-France

Le Lamentin

Fort-de-France

Fort-de-France

Le Marin

Organisme

IMS

IMS

IMS

CEMEA т OF/CFA

CAP 972

CEMEA т OF/CFA

AMNSM

GRETA Académie de Martinique

Comité EPGV Martinique

Comité EPGV Martinique

IMS

https://www.seformerenmartinique.mq/

https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505589-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-basket-ball
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505589-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-basket-ball
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505589-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-basket-ball
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502020-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-aquatiques-et-de-la-natation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2500346-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-physiques-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600093-bpjeps-motonautisme-et-disciplines-associees
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505968-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-multi-activites-physiques-ou-sportives-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505968-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-multi-activites-physiques-ou-sportives-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505968-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-multi-activites-physiques-ou-sportives-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505178-formation-initiale-brevet-national-securite-et-sauvetage-aquatique-fi-bnssa
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505178-formation-initiale-brevet-national-securite-et-sauvetage-aquatique-fi-bnssa
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505178-formation-initiale-brevet-national-securite-et-sauvetage-aquatique-fi-bnssa
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600001-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-jeux-sportifs-et-jeux-dopposition
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600001-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-jeux-sportifs-et-jeux-dopposition
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600001-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-jeux-sportifs-et-jeux-dopposition
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600502-cqp-initiateur-voile
https://www.seformerenmartinique.mq/


Chiffres clés 
Formations des demandeurs 

ĬќĲůƓũŸŔƚ



69 %

Moyenne : 35,4 ans

13%

30%

50%

31%

ÂƖŸŉŔũШĬĲƚШĬĲůċŰĬĲƨƖƚШĬќĲůƓũŸŔШċǃċŰƣШƚƨŔƻŔШƨŰĲШ
formation dans le domaine du sport en 2024

2022 2023 2024
45 46 54

Autres 7 %

Source :

Traitement : AGEFMA-OREF

Moins de 
26 ans 
21%

26 à 49 ans
66%

50 ans et +
13%



7EÉ§f ШE Ш[§Å~ Ñf§ ШѼШE Ш~ f Ш?ќÁÖéÅE
Fabrice BATTA т AGEFMA OREF

Céline PELLET - DRAJES

OFFRE & DEMANDE EMPLOI



xĲƚШĬĲůċŰĬĲƨƖƚШĬќĲůƓũŸŔШŔŰƚĦƖŔƣƚШěШ[ÑШĲŰШΞΜΞΡ

18% 36% 46%

62% 38%

Niv inf. Niv sup.

Source : Traitement : AGEFMA-OREF

343
 ?E~  ?EÖÅÉЮ?ѢE~Âx§fЮ

INSCRITS EN CAT ABC

- 4,7% 
Par rapport à 2024

Educateur sportif / Educatrice sportive

Animateur / Animatrice de loisirs sportifs

Moniteur / Monitrice en salle de sport

Maître-nageur sauveteur / Maître-nageuse 
sauveteuse

Surveillant / Surveillante de baignade

Entraîneur / Entraîneure de sport professionnel et 
de haut niveau

Directeur sportif / Directrice sportive

Enseignant / Enseignante d'équitation

Préparateur / Préparatrice physique

Moins de 
26 ans 
22%

26 à 49 ans
52%

50 ans et +
25%



CDI

CDD ӅШ6 mois

CDD 7 à 12 mois

37%

21%

42%

xĲƚШŸŉŉƖĲƚШĬќĲůƓũŸŔШĦŸũũĲĦƣĳĲƚШěШ[ÑШĲŰШΞΜΞΠШĲƣШΞΜΞΡ

2024

21%

50%

29%

2025

Source : Traitement : AGEFMA-OREF

Educateur sportif / Educatrice sportive

Moniteur / Monitrice en salle de sport

Surveillant / Surveillante de baignade

Animateur / Animatrice de loisirs sportifs

Maître-nageur sauveteur / Maître-nageuse sauveteuse

Enseignant / Enseignante d'équitation



Projets de recrutement
(enquête BMO 2026)

Métier : Sportifs et animateurs sportifs

2024 2025 2026
100 100 120
40% 40% 33,3%
60% 40% 50%

Source :

Traitement : AGEFMA-OREF

France Travail BMO 2026

Résultats arrondis à la dizaine

Quand il y a moins de 4 projets de recrutement, les résultats sont arrondis à 0 et les taux de difficulté ne sont pas renseignés.

Projets

Part de difficiles

Part de saisonniers
60

30

20 10

https://statistiques.francetravail.org/bmo/bmo?fa=02&fc=0201,0202,0204,0203&fe=V5X82&lc=0&pp=2026&ss=1


1er résultats provisoires ï Etude en cours





Répartition par âge 

des éducateurs déclarés 

en Martinique en 2026

Données à prendre en compte

44 salariés

31 travailleurs indépendants









Relance prévue en juin

Retour questionnaire 16 ligues sur 48 ligues en Martinique

65,5% associations sportives

15,5% ligues / comités

12,0% structures privées

4,8% collectivités

2,2% ESMS 









HAUT-NIVEAU

+
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HAUT-NIVEAU



HAUT-NIVEAU



HAUT-NIVEAUPensez-vous que les métiers du sport ont évolué ces dernières années ?

45,7% Oui fortement

- Inclusion, Sport Santé, Handicap

- Engouement pour les salles de sport, le métier de coach sportif

- Multiplicité des publics

- Préparation physique, hygiène sportive, préparation mentale

- Outils informatiques, numériques

- Nouveaux métiers (ex : créateurs de contenus sportifs)

- Encadrants + polyvalents, + de compétence hors encadrement sportif

- Besoin de formation continue car + de professionnalisme et de compétences demandés

Question ouverte :



HAUT-NIVEAU

Céline PELLET ï Observatoire DRAJES Martinique

MERCI DE VOTRE ATTENTION



CHIFFRES CLES FORMATIONS & BESOIN EN 
RECRUTEMENT 

Jennifer JOSEPH - AFDAS



Les financements et dispositifs 
à (re)découvrir
pour former vos salariés 

et recruter en alternance



LôAfdas , un Opérateur de compétences engagé

pour faire savoir, faire comprendre et faire agir

25 implantations locales , 
dont 12 délégations régionales, 
avec des équipes entièrement 
dédiées au conseil pour les 
entreprises et les particuliers

Des secteurs de la culture, 
des industries créatives, 
des médias, de la communication, 
des télécommunications, 
du sport, du tourisme, des loisirs 
et du divertissement

Un réseau de proximité31 branches

ỉ Les artistes -auteurs

ỉ Les intermittents du spectacle et de lôaudiovisuel

ỉ Les journalistes pigistes de la presse écrite, des agences de presse 

et de la presse en ligne  

ỉ Les sportifs professionnels et les sportifs de haut -niveau 

527 646 bénéficiaires particuliers

99% 
de TPE-PME 

< 50 salariés

554 092
salariés

permanents

125 202 entreprises

D®velopper lôalternance

Favoriser la formation, en priorité dans les TPE-PME
Soutenir les branches sur lôemploi et les certifications

Accompagner les mutations économiques.

Former les publics spécifiques (intermittents, artistes-auteurs)

Soutenir la transition écologique des entreprises

6 missions

96% 
des entreprises

satisfaites 
des services de lôOpco  

Enquête
satisfaction



Circuit de financement de la formation 
professionnelle

France Travail / 

Région

CEP

Conseil en Evolution 

Professionnelle

CPF

Compte Personnel 

de Formation

Alternance

Contrat de Prof. 

Contrat 

dôApprentissage

Opérateur de compétences

Projet  de 

Transition 

Pro

Transition Pro

Opérateurs 

régionaux 

(CIBC, CCI,é)

Caisse des 

Dépôts et 

Consignations

Plan de Dvpt 

des 

Compétences 
moins de 50 

salariés

Formations, Bilan de 

compétences

Urssaf

PIC

Plan 

dôInvestissement dans 

les Compétences

demandeurs 

dôemploi
Initiative des salarié(e)s

Plan 

Conventionnel

financements fixés 

par les branches 

professionnelles

Versement 

Volontaire

Initiative des employeurs

Afdas Afdas

Les employeurs versent 

Contribution 
légale formation 

(via DSN)

Contribution 
conventionnelle 

Contribution 
volontaire



Le contrat dôapprentissage 

Pour tous les moins de 30 ans visant un diplôme 

dôEtat ou certification inscrite au RNCP.  

Le contrat de professionnalisation :  

Pour les moins de 26 ans 

& les demandeurs dôemploi de plus de 26 ans 

visant une certification ou une qualification

Lôalternance côest aussi : 

des rythmes qui peuvent être adaptés , des rentrées 

tout au long de lôann®e, de la formation interne. 

Lôalternance côest : 

ỉ Un contrat de travail 

ỉ Une formation financée 

ỉ Des aides au financement 

Retrouver ces solutions dans notre précédent Afdas  

Decryptô disponible sur notre Playlist Alternance.

Alternance

Une solution pour vos recrutements

https://youtube.com/playlist?list=PLlHmzw7z0btQEDTyuwhkijNOs-J7G7nzf&feature=shared


Contrats en alternance

Aides ¨ lôembauche

ỉ Etat  : aide exceptionnelle jusquôau 31/12/2026

de 2000 ú ¨ 5 000 ú pour les structures de 

moins de 250 salariés

de 750 ú ¨ 2 000 ú pour les structures de 

plus de 250 salariés

6 000 úsi apprenti en situation de handicap 

ỉ Afdas  : aide à la fonction maître d'apprentissage

650 ú pour les structures inférieures à 11 salariés

ỉ Agefiph  : 3 000 ú maximum aide ¨ lôembauche 
dôune personne handicap®e

Contrat de professionnalisation

ỉ France travail : aide ¨ lôembauche

de 26 ans et plus 2 000 ú maximum 

de 45 ans et plus : 4 000 ú maximum

ỉ Afdas

aide à la fonction tutorale 650 ú pour les 

structures inférieures à 11 salariés

aides fonction tutorale supplémentaires 

pour certaines branches professionnelles

ỉ Agefiph  : 3 000 ú maximum aide ¨ lôembauche 

dôune personne handicap®e. 

Contrat dôapprentissage 



Contrats en alternance

Aides ¨ lôembauche

Le tutorat ne sôimprovise pas  

Le tuteur ou maitre dôapprentissage peut être le salarié, le conjoint 
collaborateur ou le chef dôentreprise 

Le financement : 15 ú HT/heure dans la limite de 21 heures (si la formation 

excède 15 úHT/heure, le coût sera financé intégralement sur les fonds propres 
de votre entreprise)

Catalogue  clé en main des formations au tutorat-ma´tre dôapprentissage

Pour les entreprises <11 salariés

Une aide de 65 ú / mois pendant 10 mois (soit 650 ú max)*

Pas de financement si le contrat est rompu dans les 3 premiers mois

Joindre le formulaire lors du dépôt de votre dossier

*dans la limite des fonds disponibles

La formation des tuteurs et ma´tres dôapprentissage 

Lôaide ¨ la fonction tutorale

https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://www.afdas.com/fileadmin/user_upload/Formulaires/indemnite_fonction_tutorale_0721.pdf
https://www.afdas.com/fileadmin/user_upload/Formulaires/indemnite_fonction_tutorale_0721.pdf


LôAlternance dans le Sport

Chiffres clés nationaux

0

1250

2500

3750

5000
Répartitions des contrats par région et taille de structures

0 < 11 < 50 < 250 >= 250

Golf
2%

Sport 

Sport 
commercial

21%

Sport 
professionnel

Les principales certifications visées dans le sport 

BPJEPS toutes mentions

Moniteur de football 

Conseiller commercial

Négociateur technico-commercial

Animation-gestion de projets dans le secteur sportif

NIV4

NIV4

NIV4

NIV5

NIV4

Les principales familles de métiers 

ỉ Education sportive
ỉ Remise en forme
ỉ Marketing et évènementiel sportif 
ỉ Technico-commercial
ỉ Accueil tourisme



Organisées par les têtes de réseaux 

(Comit®, Ligue, F®d®rationé)

Appui -Conseil Carrière

Formation individuelle Catalogue Sport

Formations collectives

Actions 

financées* par 

votre branche 

professionnelle

*dans la limite des fonds disponibles

Fonds conventionnels Sport

Des financements complémentaires



Eligible Dirigeants Bénévoles

Thèmes Formations

Gestion de projet dans le secteur sportif
Développer un nouveau projet dans le secteur sportif (initiation)  

Mettre en îuvre et piloter le projet de sa structure (niveau 1 et niveau 2) 

Ressources financières de la structure
Savoir trouver un financement (subvention, mécénat, partenariat, lobbying, sponsor) 

Accueillir et fidéliser les adhérents de sa structure 

Evénementiel sportif

Promouvoir son événement sportif

Manager un évènement sportif 

R®ussir le marketing et la communication de lô®v¯nement sportif 

D®veloppement de lôoffre sportiveFaire évoluer son offre sportive 

Communication

Réussir sa communication avec les réseaux sociaux (pour les clubs sportifs) 

Réussir sa communication avec les réseaux sociaux (pour les sportifs professionnels) 

Savoir communiquer et gérer son image professionnelle (pour les entraîneurs professionnels) 

En dehors des plafonds de financement de la structure

D®marches g®r®es par lôorganisme de formation+

Fonds conventionnels Sport

Le catalogue Sport 1/2



Fonds conventionnels Sport

Le catalogue Sport 2/2

Eligible Dirigeants Bénévoles
En dehors des plafonds de financement de la structure

D®marches g®r®es par lôorganisme de formation

Thèmes Formations

Management
Manager son équipe de joueurs professionnels 

Manager son équipe de bénévoles et ou de salariés  

Media training Gérer le media training (pour les sportifs professionnels) 

Lutte contre la discrimination et les violences
Promouvoir la laïcité et lutter contre les discriminations

Pr®venir et lutter contre les incivilit®s et les situations dôagressivit® 

Utilisation de la vidéo dans le sport
Connaître les techniques d'analyse vidéo liées à une activité physique et sportive (APS) 

Réaliser un tutoriel vidéo (initiation) 

Nutrition Connaître les bases de la nutrition pour les sportifs

Préparation mentale
Réussir sa préparation mentale (sportifs pro) 

Réussir sa préparation mentale (entraineurs pro) 

+



CPF

Un dispositif à la main du salarié

Comment ça fonctionne ?

ỉ jusqu'à 500 ú / an dans la limite de 5 000 ú

ỉOu jusquô¨ 800 ú / an pour les salariés faiblement qualifiés ou ayant 

une reconnaissance de handicap dans la limite de 8 000 ú

Quelles formations ?

Formation diplômante ou certifiante

Bilan de compétences (1 tous les 5 ans maximum)

Validation des Acquis de lôExp®rience

Permis catégorie B et poids lourds

Le CPF permet ¨ chaque salari® dôaccumuler des droits ¨ la formation tout au long de sa vie professionnelle 

Plafonds & 

participation 

obligatoire



La dotation employeur

Construire un projet de formation gagnant -gagnant

Lôemployeur peut effectuer une dotation pour participer au financement de la formation du salari®

La dotation employeur :

est mobilisée avant les droits acquis par le salarié

peut être fléchée sur une certification ciblée

est remboursable sous condition

Facile ¨ mettre en place sur lôespace employeur mon compte formation

Répondre aux besoins 

en compétences

de lôentreprise

Favoriser la sécurisation 

du parcours professionnel 

du salarié

ET



56% des stagiaires formés hors 
Martinique

76% des stagiaires formés ont т 45 
ans

70% des stagiaires formés en CDI

Chiffres clés 

Région Martinique

350

salariés

400 319

euros engagés

dont

41% 59%

187

entreprises

22

alternants

122

Stagiaires formés

Donn®es rapport dôactivit® 2024

Répartition des stagiaires par domaine



# Extraits BMC 2025

Pour aller plus loin !

Besoins en métiers et compétences 2025 : des recrutements sous tension, 

des compétences en mutation

Date de publication : 23.01.2026

Enquête fondée sur les données collectées en septembre / octobre 2025 auprès de 9 380 entreprises, 

dresse un ®tat des lieux nuanc® des dynamiques dôemploi dans les secteurs de la culture, des industries 

créatives, des médias, de la communication, des télécommunications, du sport, du tourisme, des loisirs et du 

divertissement.

https://observatoires.afdas.com/sites/default/files/document-ressource/Afdas%20-%20Rapport%20intersectoriel%20Besoins%20M%C3%A9tiers%20Comp%C3%A9tences%202025_260312.pdf


# Extraits BMC 2025 - Martinique



Pour nous joindre : 

ỉJennifer JOSEPH
Conseillère emploi formation - Martinique



TEMOIGNAGES DE TERRAIN : 
LES REALITES DU SPORT

Alex BADIAN т Ligue de natation
Lindsey REMER - ]ƖŸƨƓĲůĲŰƣШĬќĲůƓũŸǃĲƨƖШƚƓŸƖƣ

Mario JACQUA - Club nautique du Marin
Albert LAPIQUONNE т Club nautique du Marin










