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Gouvernance sportive et cadre stratégique «"OREF

AGEFMA

Conférence territoriale du sport: RUt q¢ URIJWhe RWI ij 2 URq WG K Fqc q

sportif et économie pour une gouvernance partagee

- Méthode de travail pragmatique a LI ij G ¢ | A6 IJWhue RW K¢ GGe RIJWH 2 |
etlacoRY Ut ql eAqRYUWIT kK2 UWWZ2Rt RYUWqWI | RaY!l Redl

- Projet Sportif Territorial 2024 12027a W9 ¢ I | YWHRY GG UWI k¢ HqRY U WG

le sport dans le développement de la Martinique
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Sport : levier stratégique du territoire  «*OREF

AGEFMA

Sport et santé publique : Le sport est un outil stratégique pour la prévention, le maintien

T JWikceqYUYOGRIDWIqWGKkcEcOijadRYI ¢qRYULWI WG ¢ Whue

- Développement économique et attractivité : Le sport génere emploi, tourisme et

RUUY2c¢qRYUAWI BUNnYI T ¢cUqUWikecaal ¢HqR2Raqij WIJa LL

- Ancrage social local : Le sport est profondément enraciné dans les familles, écoles et

quartiers, construisant une filiere durable et porteuse de valeurs
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Enjeux, mutations et fragilités < rOREF

Evolution des meétiers du sport : Les métiers du sport en Martinique evoluent vers des

AGEFMA  domaines variés incluant santé, inclusion et prévention sociale.

- Développement du sport santé : Le sport santé est un axe central, impliquant des

professionnels formeés a travailler avec divers publics et acteurs de sante.

- Potentiel su sport tourisme : Le sport tourisme valorise les atouts naturels et culturels de
GclW~c¢cl qRURN2 3AWNE2Y!l Rt cUqWecaqql ¢ HqR2 Raij WIJq

- Défis des infrastructures et insularité a Wx It WRUNI ¢t ql 2 Hagel 13t LW
ce+sWHY YRUt WUOYe2ce+Wadcdan! ij UG IJ| LLI1=IYUG]I ¢ RU
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AGEEMA - ldentification des compétences : Identifier les besoins en competences pour adapter et

creer des formations adaptées aux metiers du sport actuels et émergents.

- Soutien économique et entrepreneurial : Accompagner les structures employeuses et

pour garantir des modeles économiques solides et durables.

- Infrastructures innovantes a WO qRGRY I Wik RUUY2¢ qRYULWIJq WG ¢

Infrastructures sportives adaptées aux besoins des pratiquants et des professionnels

- Stratégie territoriale partagée a Wf Ut HI RI JWI ¢ Wn \"(I l‘] ¢cqRYULWq

territoriale cohérente, transversale et partagée au niveau local PREFET l!
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Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Tgrnrlltgnile
: Liberté 2

—— Egalité

Fraternité




Accueil : AGEFMA
GGYHReaqRYULWMSACTR I gqeal W

Présentation de la matinée : AGEFMA

Etat des lieux du secteur du sport

NYel Wi k6Y!I RAYUWjHYUYUO R LW
INSEE

Economie, emploi et pratiques sportives:
DRAJES/ CTOSMA

Formation et parcours professionnels:
DRAJES/ IMS/ CEMEA/ AFDAS/ AGEFRREF

Offre et DemandeEmploi et besoins en compétences :
AGEFMAOREF

Déroulé de la Matinée

Les

ercredis

de Il

Temoignages de terrain : les realités du sport

Le sport en Martinique : realités et défis des acteurs

de terrain :

Xx RD2 Wl ywlc¢c q¢c qRYUWo W] | Ye C
nautique du Marin

Enjeux et perspectives de développement

Structuration et développement de la filiere sport en
Martinique : CTM

XK RUqUI 2 00qRYULWIT WG e W9 N~ U
monde sportif : CTM

Exemples de terrain : Sport-santé / Sport tourisme
CMT/ Momentum Agency

Prospective territoriale emploi -formation : AGEFMA

Mots de la fin : AGEFMA
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Qualité de vie et activité physique

AGEFMA

En Martinique, un taux de sédentarité inférieur a la moyenne
nationale :

120,5 % des adultes passent plus de 7 heures assis par jour

188,3 % des Martiniquais déclarent se lever au moins toutes les 2
heures.

|Seuls 30,9 % des adultes pratiquent régulierement une activité
physique pendant leurs loisirs

|Encourager les mobilités actives (marche, vélo) pour les petits trajets,
encore trop motorisés.

Source : Barométre de Santé publique France - édition 2024 publié en fin avril 2026

Insee' 2
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En Martinique, un habitant sur deux pratique
une activité physique réguliére

|52 % des habitants de la Martinique, agés de 15 ans et plus, s'adonnent régulierement (au moins une
séance par semaine) a une activité physique ou sportive.

AGEFMA

|lls sont 71 % lorsque les pratiques sportives occasionnelles (moins de 52 séances par an) sont prises en
compte.

|Parmi les 15 ans et plus, quatre habitants sur dix pratiquent une activité de plein air (marche ou
course a pied).

|Un tiers s'adonne aux activités de remise en forme ou de danse.
|Les activités aquatiques et nautiques sont exercées par trois habitants sur dix.

|La pratique sportive est plus élevée chez les hommes que chez les femmes (73 % contre 70 %). Elle
diminue avec I'age. Les jeunes adultes pratiquent plus souvent un sport (89 %) que leurs ainés.

|Le niveau d'éducation a une influence sur la pratique sportive. Les personnes dipldmées s'adonnent
davantage a des activités sportives que celles sans diplome.

Source : Enquéte nationale sur les pratiques physiques et sportives - Injep 2020

Insee” 3
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34 488 Licences sportives

pour 1000 habitants

Licences sportives contre - MOINS DE LICENCES SPORTIVES
délivrées en Martinique ENTRE 2017 ET 2022

par 57 fédérations 159
unisports en 2022

srcerma EN Martinique, un taux de licences
inférieur au niveau national

98

en France Métropolitaine

\ =21 % delicences sportives

Insee” 4
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Figure 1 - Proportion du nombre de licences dans la fédération ;I)armi I'ensemble des
licences des fédérations unisports de Martinique en 2022 (pour les 13 fédérations

AG E F M A comptant le plus de licenciés)

- Martinique
B France métropalitaine

Football
Handball
Tennis
Matation

Athiétisme

LES 3 SPORTS LES PLUS PRATIQUES

Judo et
dispiphines adsagides

Basketball

Voile

" FOOTBALL

fquilutinn

Pétangue et

jeu provengal '
-

|

HANDBALL

Cyclisme

Karaté et
distipines assacides

TENNIS

o

Erudes at
Sports sous-maring

0 5 10 15 20 25
(en %)

Champ : Fédérations sportives unisports olympiques et non-olympiques (hors FF échecs), agréées par le ministére ’ : A
chargé des sports pour la saison 2021/2022 ou 2022. des licences des licences des licences

Source : Injep-Medes, recensement des licences et clubs pour le ministérs chorgé des spors \ y % B G

Insee” 5




AGEFMA

Insee

ﬁ LES 19 ANS OU MOINS DETIENNENT

Meércredis
eerOREF

LA MOITIE DES LICENCES

Les plus jeunes aiment pratiquer

Judo Gymnastique Natation
8 ans 9 ans 10 ans

(H PEU DE FEMMES ET PLUS DE JEUNES
PARMI LES LICENCIES

Les plus agés sont orientés

&

Pétanque Randonnée  Arts énergétiques
59 ans pédestre et martiaux
60 ans 62 ans

34 %

@ @ des licences

. sont détenues
m par des femmes

50 %

des licences sont
: 6 (@) détenues par des
R s moins de 20 ans

Age médian des licenciés 6
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L'activité économique liée au sport en Martinique

|6 codes NAF retenus:

|Fabrication d'articles de sport
|Commerce de détails d'articles de sport
|Gestion d'installations sportives
|Activités de clubs de sport

|Centres de culture physique

|Autres activités liées au sport

Source : Flores 2024

Insee” 7



Meércredis
eerOREF

AGEEMA L'activité économique liée au sport en Martinique '

|180 établissements ayant une activité économique liés
au sport en Martinique (soit 0,6 % de I'ensemble des

établissements)

|Dont plus de la moitié appartiennent a la sous-classe
« activités des clubs de sport »

|Tres (tres) peu d’établissements « fabrication d'articles
de sport » (secret statistique !)

Source : Florés 2024

Insee
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L'activité économique liée au sport en Martinique '
AGEFMA

|Les emplois dans ces établissements représentent
moins de 1 % de I'emploi total

|Des salariés jeunes : 52 % des salariés de ces
établissements ont moins de 40 ans

|Quasiment autant de femmes que d’hommes

Insee” 9
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ECONOMIE EMPLOI & PRATIQUES SPORTIVES

Valérie CESARINECTOSMA
Enrico ARSENE DRAJES
Céline PELLET DRAJES
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Le Comité Territorial Olympique et Sportif de Martinique
O‘r\\‘e NAT’04, (CTOSMA) est une instance décentralisée representant le Comité
.° C "(. National Olympique et Sportif (CNOSF) sur le territoire.
o z
< S
E) &  Notre objectif :

O%E ng«& Contribuer au déeveloppement du patrimoine sportif au sein de notre
T spoRr bassin en accompagnant et fédérant les ligues, comités et organismes.

CTOS

MARTINIQUE
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puEEMA NOS missions :
P . ¥ g AGL it QUqIIl Waywt GY!I quwl ijNRYUc G WGYe |
o. ‘m aupres des pouvoirs publics
% < . | - . |
EY é’ U Assister a la préparation ou organisation de jeux régionaux
o, QWY &
(/@ QQ . y : .
&7 spoR™ U Accompagner les dirigeants sportifs dans le cadre de leurs missions
CTOS U Conduire les actions de promotion du sport sur le territoire

MARTINIQUE i Assurer la représentation du mouvement olympique francais au sein
des instances sportives du bassin caribéen
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AGEFMA Le CTOS Martinigue en quelques chiffres :

NA : . : y
oo\‘\‘ﬁ' T'O/vq Nos membres affiliés : 49 ligues et comités comptant 57 575 licenciés
« ¥
@ €]
o i
'-% S U Fédérations unisport olympiques : 38 076 licencies
% OO & | _—
¢, 3 U Fédérations unisport non olympiques : 4 571 licenciés
(S \¢
€r spor*
U Fédérations multisports : 4 293 licenciés
CTOS
MARTINIQUE U0 Fédérations scolaires et universitaires : 10 635 licenciés
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AGEFMA XKIJuGiYRa Ll
NA
O‘A\‘e TIO/V
o . - e . e
o o AYel WiWDel WHYUWNYURqRYUURJu JUqWALWGIJt LI
o 2 profils variés : cadre de direction, assistant administratif , comptables,
3 éducateurs et techniciens sportifs
2 g

les ligues et comités anciennement hébergés a la maison des sports
employaient 18 salariés

MARTINIQUE
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REGION ACADEMIQUE
MARTINIQUE

Liberté

Egalité
“w  DRAJES

AGEFMA

LFs ,
CHIFFRES CLES

»SPORT

MarTiINQUE 2025

www. SPOrIt -martinique .fr
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ASSOCIATIONS AFFILIEES e rOREF
AGEFMA
Evolution du nombre 4+ 530
d'associations sportives
affilices associations créées en
Martinique en 2024
2022 2023
. 0
REPARTITION PAR TYPE dont 912 /0 @Rﬁerczes
- - idarit
e : DE FEDERATIONS dans le sport i
Fédérations Frangaises
e en 2023
affinitaires et autres
26% {1\ .
| T ‘ Fédérations Francaises soit + 49
unisport olympiques associations sportives en 2024
Fedérations Frangaises 48%
unisport non olympiques
26%
E :
TN Ex
o PREFET
o DRAJES DE LA (\ Collectivite
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DRAJES
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2024

Licenciés
67 647

Taux de licence

1 8 y 9 % Fran(:Z(;1 0e/ontiére

13,7% pour les femmes
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AGEFMA

REGION ACADEMIQUE

MARTINIQUE
Liberté

Egalité

Fraternité

DRAJES

Fiches regionales du sport

Lecture : En Martinique, la fédération d'Athlétisme compte 2680 licences.

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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2024

2injep

INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE
ET DE L'EDUCATION POPULAIRE

www.injep. fr

Fiches régionales du sport
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AGEFMA 33,5 %
d'éducatrices
1 040 &ducateurs déclarés en 2025 66 5 o
dont la carte professionnelle est valide ’ 0
d'éducateurs
@ lC/ aC/ 60 .
- 30 ans 30-39 ans 40-49 ans b50-59 ans et
32%
dont
‘ femmes
i N — éducateurs déclarés ‘
MARTINIQUE ! .
= PREFET
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1504 diplomes détenus
AGEFMA par les éducateurs déclarés en 2025 DiPLOMES
DE BRANCHE SPORT
soit 271
26 Diplomes fédéraux homolgués
DipLOMES D’ETAT 21 Titres a finalité professionnelle
JEUNESSE ET SPORT 222 cap
soit 1003 DIPLO
IPLOMES UNIVERSITAIRES
275 BEE1 /173 DEJEPS
ET AUTRES
21 BEE2 /9 DESJEPS _
472 BPJEPS soit 230
15BEE1/14 DE ;pgﬁad:::c;t;g:z ‘ 191 Diplémes universitaires STAPS
3 Attestations de Qualification et d’Aptitude 34 DE Masseurs Kinésithérapeutes
2 BAPAAT
R K HEKEERIGE dipldbmes détenus g
MARTINIQUE
“.  DRAJES i l!f*
DE LA Sollictivits
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE ge‘?rﬁé?é‘fé
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AGEFMA
Nombre de dipléomes par familles d’activités
E :
T =X
o PREFET
DRAJES : e . B . DE LA (‘ Collectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
/ gbeﬁj ’ © Martinique
-gali

Fraternité



' Meércredis

e rOREF
extraction base FOROME DRAJES Martinique - mars ZN
AGEFMA 1 dipldmes délivrés en Martinique dans les métiers
du sport et loisirs tout publics depuis 2004
|
h = ~ r
41 % . diplomes sont
des dipldmées sont .. nes en Martinique
des femmes (788 aux Antilles / Guyane)
Statut des diplomés Salariés
Sans emploi
Etudiants
Contrat de professionnalisation
Apprentis
EX 2
T EX
e PREFET
DRAJES F _— : i . DE LA l!collectlvité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
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Répartition des dipléomes délivrés par type
AGEFMA en Martinique depuis 2004

BEES1

50 football, 32 plongée subaquatique,
18 karaté, 12 basket, 17 natation, ...

399 BPJEPS 10 UC
99 APT, 39 actitvités aquatiques et
de la natation, 86 activités gymniques,
de la forme et de |a force,
67 loisirs tozuzt publics, 2”7 ac’;ivités DEJEPS
nautiques, sports collectifs,
19qactivités p?]gilistiques, BPJEPS 49 plongée subaquatique, 26 judo,
65 17 karaté, 12 handball, 12 tennis, ...
%

1%

3 % BAAPAT

Loisirs pleine nature, jeunesse,
3 % tout public

337 BPJEPS 4 UC

189 animateurs loisirs tout public
148 éducateurs (APT, activités
aquatigue et natation, forme, ...)

AUTRES
DEMM, DESJEPS, CPJEPS, CC

E :
Moo EN
st PREFET
DRAJES . e . i . DE LA %collectlvité
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ayant au moins 1 educateur sportif
AGEFMA
Effectifs salariés en 2024 dans les associations
@ﬁﬁﬁ’:ﬁi’éﬁ‘
10 980 dont 450 dans le sport (4,1%)
n www.recherches-solidarites.org
MARTINIGUE T Qe Associations en région i Repéres et Chiffres clés [ -$ |
T PREFET
o DRAJ ES DE LA (\ Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE ggr';i;csi:‘iiil'fi
— é‘% ’
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AGEFMA
95 sportifs martiniquais listés en 2025
du 1¢ janvier au 31 décembre 2025
67 hommes
70 en 2024
N 229
28 femmes
36 en 2024
E = .
MARTINIQUE " 80% en 2024
' DRAJES

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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2026
!

132

Sportifs martiniquais listés

6% 18 ans et -
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REGION ACADEMIQUE
MARTINIQUE
AGEFMA st
Egalité .
Fraternité D RAJ E S
https://data.sports.gouv. fr
Céline PELLET i Observatoire DRAJES Martinique
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FORMATIONS & PARCOURS

PROFESSIONNELS

Frédéric JAMES DRAJES
Frédéric CONTAULTCEMEA
Grégory EUPHROSINAMS
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Formations Jeunesse et Sports des CEMEA Martinique M,Léggggis

SELECTION TEST EPREUVE . .
FORMATIONS - MODALITES D’ENTREE EN FORMATION
AG E F M A ECRITE & ORALE PHYSIQUE
BPJEPS ASEC « Etretitulaire de I'un des certificats relatifs au secourisme
Du 21 Septembre 2026 au . e L. .. . . ..
Toutesnos formations sont - ( Animation socioEducative 10 Décembre 2027 28 Aoiit 2026 Aucun « Justifier d'une expérience d'animateur aupres d'un groupe d'une durée minimale
) ou Culturelle ) de 200 heures.
Enalternance
Les groupes particippnt é.” une « Justifier d'un niveau de pratique personnelle en activités physiques ou sportives.
mobilité Européenne | Kk edd&ux BPJEPS MAPS T e « Un certificat médical de non contre-indication « 4 la pratique et a l'encadrement
semaines selon les cursus. ( Multi Activités Physiques 10 Dé‘:;embre 2027 28 Ao(t 2026 04 Septembre 2026 des activités physiques et sportives ».
Les stagiaires suivent la formation ou Sportives pour Tous )

2 . *'une des attestations de formation relative au secourisme
Valeurs de la République et

Laicité et acquierent le Niveau 3.

Yakamédia : abonnement gratuit & Justii:fzrltlie Iagosgssio:;fun [Iies:iplén;esllsuivant;s: ) o )
la médiathéque en Iigne. ;D:i}a:)er?e e niveau 4 dans le champ de lamimation, du sport ou de l'intervention
Les Io_caux sont adaptés pour u K DEJEPS Du 28 Septembre 2026 30 Aofit 2026 - dipléme de niveau 5 a minima;
accueil de personnes en situation au 05 Avril 2028 test dorlt Aucun ou
de handicap. « coordination de projets » Attester d'un niveau de formation correspondant a un niveau 4 et dune expérience
danimation de six mois; ou
Justifier de vingt-quatre mois d'activités professionnelles ou bénévoles
correspondant a mille six cents heures minimum
CEJEPS AAVQ SLAS
(Animateur d'Activités et de o Etretitulaire de f'un des certificats relatifs au secourisme
Le 05 Octobre 2026 au
Vie Quotidienne dans toute 20 Sentembre 2077 17 Septembre 2026 Aucun « Etre capable de prendre en charge en sécurité un groupe lors d'une activité
Structure de Loisirs et eptembre educative ou socioculturelle.
d’Animation Socioculturelle)
Contacts EN
accueil@cemea-martinique.org PREFET
0596603494- 0696090653 DE LA —
https ://cemea-antillesguyane.org/ Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets I:!bf\RTINlQUE gg;ﬁg;ﬁﬁg
iberté ‘
— Egalité
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Multi -Activités Physiques ou Sportives pour Tous
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BPJEPSMAPST $A NOI EH?06 ACEO

AGEFMA

Le BP JEPSMAPTS(Multi -Activites Physiquesou Sportives pour Tous) est un dipldme professionnel de niveau
4 qui forme des animateurs sportifs polyvalents, capablesA 8 AT A & A0 A O Hds Activités physiques et
sportives pour tous les publics,y compris les personneséloigneesde la pratique ou en situation de handicap.

Ve ~ ~ Ve . 7

OAPEC? Activités PhysiquesA 6 %1 O Odkpdrel fithess, renforcement, stretching..)
0AJS? Activités et JeuxSportifs (football, basket,handball,sports de combat..)
OAPEN? Activités Physiquesen EspaceNaturel (randonnée,VTT,courseA6 | OEAD) OAOQET 1
Un seul dipldme, une polyvalence reconnue sur le marché du travail sportif en Martinique et dans toute la France.
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Organisation de la Formation

AGEFMA
“ Durée:po 1T AOT AOA ¢mcgcoe © ¢ 1T AOT AOA c¢cmegyx jpc 11TEOQ
g8 Effectif . 12 stagiaires

Volume horaire total : 1 370 heures
0970 heures en centre de formation 2 cours, ateliers pratiques, certifications
otmnm EAOOAO AT OOO006 his&ehratifjuie An clolds Gigsdciatdifs ou collectivités
3 blocs de compétences evalues
BCl? #1 1T AAOTEO AO 1 AOOOA Al GOOOA AAO POT EAOO AGBGAT EI AOFE
BC2> Valoriser les activités et projets de la structure

BC37? Concevoir et animer des séances APS en sécurité

EX
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AGEFMA

Profils recherchés :
OAnimateurs et éducateurssportifs souhaitant obtenir une qualification reconnue
dDemandeursA 6 A | @nirecdbversionvers les métiers du sport

0Jeuneshénevolesou salariésde clubs et associationssportives

Déboucheés professionnels
Animateur ou moniteur sportif polyvalent en club, association,établissementscolaire
Educateursportif dansles structures municipales,départementalesou territoriales
CoordinateurA 6 A A OpBySiduésitSportives? Sport Santé,inclusion, loisirs
Créateurde sapropre structure associativeou auto-entrepreneur dansle sport
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&ET AT AAT AT O O #I1 1 AEOEIT T O 1/

AGEFMA

& Prise en charge financiére :

OCollectivité Territoriale de Martinique 2 financementde la formation

OFrance Travail ? indemnisation desstagiairespendantla formation

L2 Conditions A6 AAAT O
Ageminimum : 18 ans

Etre inscrit(e) commedemandeurA 8 A [ aulétteBrienté(e) par FranceTravail
Réussirles TestsA 6 O O A | e©dk PeEdrnhance(TEP): test physique et technique

Avoir un projet professionneldansle secteurdu sportoudel 6 AT EI AOET 1

Formation 100% prise en charge ? zéro frais pour les stagiaires sélectionnés.
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Rejoignez la prochaine promotion !

AGEFMA
En résumeé :

N5T AEPIEI A AGOOAO OAATTT O OO0 01 060
N Une formation en alternance ancrée dans la réalité du terrain martiniquais
NFinancement assur&@ zéro frais pour les stagiaires sélectionnés
NDémarrage : 13 octobre 2026 12 places disponibles

t. Renseignements et candidatures :

Contacteznous au 0596 38 38 00 ou par mail dir.formation@ims.mq

Le sport martiniquais a besoin de vous. Devenez un professionnel reconnu.

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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Formations possibles

Meércredis
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AGEFMA

Commune Organisme
BP JEPS Spécialité "Educateur Sportif" Mention "Baskgall Le Lamentin IMS
BP JEPS Spécialité « Educateur Sportif » Mention « Activités de la forme » options « Cours Le Lamentin IMS
Collectifs » et « Haltérophiliemusculation »
BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités aquatiques et de la natation Le Lamentin IMS
BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités physiques pour tous Le Lamentin CEMEAT OF/CFA
BPJEPS spécialité éducateur sportif mention motonautisme et disciplines associees Les Troisllets CAP 972
BPJEPS Spécialité Educateur Sportif Mention Mulictivités Physiques ou Sportives pour Tous  Le Lamentin CEMEAT OF/CFA
Brevet national de sécurité et sauvetage aquatiqgue (BNSSAFormation initiale Fort-de-France AMNSM

Certificat de Spécialisation (4)- Animation-Gestion de projets dans le secteur sportif

CQP Animateur {rice) Loisirs Sportifs option Activités de Gymnastique d'Entretien et
d'Expression

CQP Animateur frice) Loisirs Sportifs option Jeux Sportifs et Jeux d'Oppaosition

Le Lamentin

Fort-de-France

Fort-de-France

GRETA Académie de Martinique

Comité EPGV Martinique

Comité EPGV Martinique

CQP Initiateur Voile Le Marin IMS
EXR
PREFET
: - : . . DE LA %collectlvité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
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https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505589-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-basket-ball
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505589-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-basket-ball
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505589-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-basket-ball
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502019-bp-jeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-de-la-forme-options-cours-collectifs-et-halterophilie-musculation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2502020-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-aquatiques-et-de-la-natation
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2500346-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-activites-physiques-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600093-bpjeps-motonautisme-et-disciplines-associees
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505968-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-multi-activites-physiques-ou-sportives-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505968-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-multi-activites-physiques-ou-sportives-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505968-bpjeps-specialite-educateur-sportif-mention-multi-activites-physiques-ou-sportives-pour-tous
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505178-formation-initiale-brevet-national-securite-et-sauvetage-aquatique-fi-bnssa
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505178-formation-initiale-brevet-national-securite-et-sauvetage-aquatique-fi-bnssa
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2505178-formation-initiale-brevet-national-securite-et-sauvetage-aquatique-fi-bnssa
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600142-cs4-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif-ag2s-en-apprentissage
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600307-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-activites-de-gymnastique-dentretien-et-dexpression
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600001-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-jeux-sportifs-et-jeux-dopposition
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600001-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-jeux-sportifs-et-jeux-dopposition
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600001-cqp-animateur-trice-loisirs-sportifs-option-jeux-sportifs-et-jeux-dopposition
https://www.seformerenmartinique.mq/formations/18S2600502-cqp-initiateur-voile
https://www.seformerenmartinique.mq/
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formation dans le domaine du sport en 2024 «"OREF
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OFFRE & DEMANDE EMPLOI
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Fabrice BATTA AGEFMA OREF
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AGEFMA

Educateur sportif / Educatrice sportive
Animateur / Animatrice de loisirs sportifs

Moniteur / Monitrice en salle de sport

Maitre-nageur sauveteur / Maitrenageuse

sauveteuse

x 13t LW

Surveillant / Surveillante de baignade

Entraineur /Entraineurede sport professionnel et

de haut niveau

Directeur sportif / Directrice sportive

Enseignant / Enseignante d'équitation

Préparateur / Préparatrice physique

Source :

|J

¢ Ul
343

? E~

J e |

bWl K1

2EOAEIO?

INSCRITS EN CAT ABC

i e

38%

62%

50 ans et +
25%

Niv inf. g‘!

18%  36%

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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Moins de
26 ans
22%

26 a 49 ans
52%

Niv sup.

46%
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AGEFMA

Educateur sportif / Educatrice sportive

Moniteur / Monitrice en salle de sport

Source :

Surveillant / Surveillante de baignade

Animateur / Animatrice de loisirs sportifs

' x 3t wWwYnnl 134

Maitre-nageur sauveteur / Maitrenageuse sauveteuse

Enseignant / Enseignante d'équitation

: gfo Travai

® France

| Traitement : AGEFMADREF

—

Wi kK 136 Gd Y R WA YMEreefsH

CDI

CcDD/J] dldois
CDD 7 a 12 mois

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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DE TRAVAIL
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2024 2025
37% 21%

21% 50%

42% 29%
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Projets de recrutement M3rcredis
(enquéte BMO 2026) «rOREF

AGEFMA

Métier : Sportifs et animateurs sportifs

_ 2026

Projets
Part de difficiles 40% 40% 33,3%
Part de saisonniers 60% 40% 50%

Résultats arrondis a la dizaine

Quand il y a moins de 4 projets de recrutement, les résultats sont arrondis a 0 et les taux de difficulté ne sont pas rensé&s

nombre de projets de recruterent

auoun projet

B O m O

Source : .". france  France Travail BMO 2026

: EXx
Traitement : AGEFMA)REF PREFET -
. e : : . DE LA Collectivité
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https://statistiques.francetravail.org/bmo/bmo?fa=02&fc=0201,0202,0204,0203&fe=V5X82&lc=0&pp=2026&ss=1
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DRAJES

Besoins en Formation
aans les Métiers du sport
en Martinigue ‘

1°r résultats provisoires 1 Etude en cours
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REGION ACADEMIQUE
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DRAJES

4 EXTRACTION DES BASES DE DONNEE
g EDUCATEURS (EME) ET DIPOMES (FOROME)
Phase de traitement de données permettant de présenter
un Etat des lieux chiffré
—_ - .
E = ENQUETE A PARTIR DE QUESTIONNAIRES
S5
< /@ Enquéte aupres des éducateurs déclarés, des structures associatives et
privées, des collectivités, des établissements de santé et des centres de
formation.
o5 ,
=0 REDACTION
S <
S
o
| .
0
E PUBLICATION
[
Q
n
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Les -
\/ Meércredis
Etat des Li R
AGEFMA
50 -59 ans
Données a prendre en compte
22+
l 160 educateurs
de plus de 60 ans
Soit 14% de départs a la retraite .,
a5ans 44 salariés
s Iti 3 31 travailleurs indépendants
R,epartlthn parlage ; Activités les plus encadrées a
des éducateurs déclarés par ces éducateurs
. .. 20%
Plongée
en Martinique en 2026 =\ g Plongee
9y > 1,9%
® e
r & Moyenne montagne
II}'EG.:%NII(\I%I;DE'MIQ atation | Canyon / Alpinisme Ex

= DRAJ ES PD'EELFET (\ Collectivité
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Etude des besoins

AGEFMA en formation

Questionnaires aupres des

1“90 éducateurs déclarés
en Martinique 19

ayant leur carte professionnelle valide

&l

[ Sl

1706 %

i taux de réponse
repondants

E :
T EN
L PREFET
D JES . - . , . DE LA (\ Collectivité
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AGEFMA 39% oui fortement
46% oui légerement
déclarent que la demande
des publics a évoluer
Besoins identifiés a 5 ans
Ny Sport Santé
B9 Seriore / Viall t 30,9 % Handicap / APA
eniors 7 vielllissemen 18 % Jeunesse / Insertion
50 % Remise en forme / Perte de poids 19 % Publics en vacances
EX
PARTINCE T QUE Ex
= oRass wn O
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Liberté de Martinique

—— Egalité ‘
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Meércredis
. , de I
83 % soit 155 educateurs A8 % dsciarent avoir -*OREF

souhaiteraient intégrer une suivi une formation dans
. formation dans les 3 ans a venir les 3 derniéres années
®
AGEFMA
) 53 . : 99 % souhaitent privilégier
N % sont favorables a une formation les formations courtes
: mixte (présentiel et distanciel) (1 a 3 jours)
®
([ ]
D _dl Dans quelles spécialités sportives ?
co Autres domaines
Fitness Activités .
Remise en forme Aquatiques . 34 % Sport Santé
21 :
. 33,5 % Communication
L L : digitale
Activites Activites :
Physiques Nautiques . 29% Gestion de projets
Adaptées / et Natation . sportifs
Sport pour Tous . 29 % Recherche de
Randonnée pédestre  * financements
) Sports de montagne © 21% Encadrement des
Autres Plongee . séniors
Sports de combat, Sports subaquatique .
de raquettes et sports collectifs . 22 %  Premiers secours
Ex '
TS EN
o PREFET
DRAJES DE LA l‘collectivité
Territoriale

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE
5 Liberté

——— Egalité
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Questionnaires aupres des

616 structures

associations sportives, ligues,
comités, structures privées en
remise en forme et plongée,
hotels, maisons sport santé,
ESMS, collectivités

AGEFMA

répondants

Relance prévue en juin

Retour questionnaire 16 ligues sur 48 ligues en Martinique

REGION ACADEMIQUE
MARTINIQUE

it DRAJES
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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2.9 %

taux de réponse

associations sportives
ligues / comités
structures privées

collectivités
ESMS
Ex
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Meércredis

e rOREF
) 41,1 % sont actuellement employeurs ou I'ont été
AGEFMA dans les 5 derniéres années
soit 35 structures répondantes
déclarent connaitre des difficultés de recrutement
28,6 % oui souvent 34'3 % oui p_?!'floisl_ t
pour en majorité les associations pour €n Majorite 1es figues €
structures privées
Plongée subaquatique Sports de combat
Activités aquatiques Sports collectifs
=N .
e Ex
i PREFET
o DRAJES DE LA %collectlvité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
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80 % ORER"

identifient un manque de formations sur le territoire

AGEFMA
‘Dans quels domaines ?
. 53,3 % Sport Santé / Séniors / Maladies chroniques
- 0% Handicap et activités adaptées
. 43,3 % insertion jeunes et cohésion sociale
. 26,7 % Sports de nature et activités a environnements spécifiques
. 23,3 % Sports en entreprise
‘Dans quelles activités sportives 2
. 35,1 % Sport adapté / Sport pour tous
. 21,4 % Activités aquatiques
. 21,4 % Plongée subaquatique 10,1 % Activités nautiques
. 21,4 % Sports de combat 10,1 % athiétisme
- . 17,9 % Sports collectifs . }g’; . Cycn.sme
MARTINIQUE - 1U,1 % Remise en forme E.
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Liberté © Martinique

—— Egalité

Fraternité
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80,0 % pensent qu’il serait important de favoriser la formation
AGEFMA des jeunes aux métiers du sport

formation des bénévoles

formation des dirigeants associatifs

88,6 %

sont favorables a I’accueil d’un éducateur en contrat d’apprentissage

E :
T =X
o PREFET
DRAJES . N o _ DE LA (\ Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Liberté © Martinique
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Métiers les plus demandés a 5 ans

Meércredis
eerOREF

. 65,7 % Sport Santé / Handisport

. 60,0 % Sport pour tous / Polyvalent

. 54,3 % Educateur avec spécialité

. 37,0 % Organisateur d’événements sportifs

. 23,0 % Educateurs en environnement spécifiques
’ 11'0 % Préparateur physique Compétences les plus recherchées

. 14,0 % Gestionnaire d’équipements
Encadrement sportif

Sport Santé / Sport pour tous
Numérique / Digital
Recherche de financements

Organisation d’événements sportifs

EXx
PREFET
. e : : . DE LA Collectivité
Notre expertise, une veritable valeur ajoutee pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
Liberté ’ de Martinique

— Egalité

Fraternité
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de I'o RE F
58'3 % sont actuellement non employeurs

soit 49 répondants

AGEFMA

déclarent : sont en cours de réflexion

« étre en cours de recrutement

* en train de mettre en place les conditions
favorables a un recrutement

+ avoir un projet d’embauche a court terme

- 38,8 % ¢ducateurs polyvalents - 33,0 % sports collectifs
. 32,7 % éducateurs spécifiques . 24,0 % sport adapté / sport pour tous
. 18,4 % éducateurs sport santé / handicap - 21.0 % athlétisme
. 18,4 % préparateurs physiques . 18,0 % remise en forme
. 10,2 % gestionnaires d’équipements . 9,0 % cyclisme
e . 9,0 % sports de combat

REGION ACADEMIQUE E .
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AGEFMA

REGION ACADEMIQUE
MARTINIQUE

DRAJES

FREINS A LA FORMATION

B 19 %
e 61A
B 49
B 155
B 40 %

S 21 %

N 26 %

Manques d’offres localement
Cout

Manque d’information
Absence de financement
Disponibilité

Horaires inadaptés

Mobilité

coot [ 68,6 %
Manques d’offres localement _ 65,1%
e 89,14
. 311,
B 20 %

Disponibilité des éducateurs
Manque d’information

Mobilité

Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
—
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| Meércredis
| e rOREF

Pensez-vous que les métiers du sport ont évolué ces dernieres années ?

AGEFMA A5, (% oui fortement

Question ouverte :

- Inclusion, Sport Santé, Handicap

- Engouement pour les salles de sport, le métier de coach sportif

- Multiplicité des publics

- Préparation physique, hygiene sportive, préparation mentale

- Outils informatiques, numerigues

- Nouveaux métiers (ex : créateurs de contenus sportifs)

- Encadrants + polyvalents, + de compétence hors encadrement sportif

- Besoin de formation continue car + de professionnalisme et de compétences demandés

REGION ACADEMIQUE
MARTINIQUE E .
Liberté

PREFET
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REGION ACADEMIQUE
MARTINIQUE
AGEFMA st
Egalité '
Fraternité D RAJ E S
Céline PELLET i Observatoire DRAJES Martinique
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Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
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CHIFFRES CLES FORMATIONS & BESOIN EN
RECRUTEMENT

Jennifer JOSEPHAFDAS
e
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Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
—

es financements et dispositifs
a (re)déecouvrir

pour former vos salariés

et recruter en alternance
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eerOREF

L Afdas, un Operateur de compétences engageé

pour faire savoir, faire comprendre et faire agir
AGEFMA

31 branches

Des secteurs de la culture,

des industries créatives,

des médias, de la communication,
des télécommunications,

du sport, du tourisme, des loisirs
et du divertissement

Un réseau de proximite

© missions

25 implantations locales

dont 12 délégations régionales,
hvécedaspeduipas endidreméne s  c e 1
dédiées au conseil pour les

entreprises et les particuliers

Enquéte
satisfaction

527 646 bénéficiaires particuliers

125 202 entreprises

i Les artistes -auteurs

99% 554092 i Les intermittents du spectacle et 96%

i Lesjournalistes pigistes de la presse écrite, des agences de presse

< 50 salariés i etdela presse en Ilgng _ _ satisfaites
i Les sportifs professionnels et les sportifs de haut -niveau Qo5 SO0 v ETs
E X
PREFET
: : : . DE LA (\cotlectivité
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.Y Circuit de financement de la formation
«rOREF

professionnelle

Les employeurs versent

AGEFMA \ 4 Y 2

Contribution
, _ Contribution
légale formation conventionnelle

|
Iwa DSNI I
1
|
I Afdas
1
|
|

\ 4

. compétences
Initiative des salarié(e)s Initiative des employeurs

4

Contribution
volontaire

Afdas

¥

) 4 A 4 ) 4 ¥ R 4

demandeurs
doempl oi

[
PIC I
I
Plan
[
dl icement dans Conseil en Evolution |
. Professionnelle
les Compétences '
France Travail / Qe
Région régionaux
(Cl BC,
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AGEFMA
Le contrat dobéapprenti ssag]e

Pour tous les moins de 30 ans visant un dipldme
doEtat ou certification ifn

Le contrat de professionnalisation :

Pour les moins de 26 ans
&lesdemandeur s deplesagp2b ans
visant une certification ou une qualification

/_\ WEBINAIRE

?réparezlfgﬂgé: Lﬁaltem@@rsd:eaUSSi

des rythmes qui peuvent étre adaptés , des rentrées
tout au | on gdeld®rmationanteme e

| = 23 vidéos

Retrouver ces solutions dans notre précédent Afdas

Decrypt odisponible sur notre Playlist Alternance. -

PREFET
. b : : . DE LA Collectivité
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https://youtube.com/playlist?list=PLlHmzw7z0btQEDTyuwhkijNOs-J7G7nzf&feature=shared

Meércredis

{  Contrats en alternance rOREE

Al des °© | 6embauche

Contrat doapprent s a g eContrat de professionnalisation

Etat: ai de exceptionnell e | udsrpucéteawil 3141242026 6embau
de 2000 0 pourles stoubtures de de 26 ans et plus 2 0 Ondaximum

moins de 250 salariés de45ansetplus:4 0 Omaximum
de 750 0 pourlesstructiresae i Afdas

plus de 250 salariés o _ )
aide a la fonction tutorale 6 5 O pour les

6 0 Osbapprenti en situation de handicap structures inférieures a 11 salariés

Afdas : aide a la fonction maitre d'apprentissage

aides fonction tutorale supplémentaires
6 5 0 pour les structures inférieures a 11 salariés

pour certaines branches professionnelles

Agefiph :3 0 Omaximumai de ~ | 6 elmblaiuAgafiph :3 0O maximumai de ~ | O0e
dobune personne handi cap®e débune personne handicap
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Al des °© | 6embauche

AGEFMA

Vos futurs talents
sont alternants

La formati on des

Le tuteur ou mai t mpeutétedesplaié, & nonjoird s a g ¢
coll aborateur ou | e chef doéentreprise
Le financement : 15 U0 HT/ heur e dan gsildfamatibni It e

excéde 15 U HT/heure, le colt sera financé intégralement sur les fonds propres
de votre entreprise)

Catalogue clé en main des formationsau tutorat-ma "t r e dbéappr ent

~

- -y

Pour les entreprises <11 salariés

Uneaidede65 U / moi s pe(nsdoaintt 61500 mio insa x ) *
Pas de financement si le contrat est rompu dans les 3 premiers mois

Joindre |le formulaire lors du dépét de votre dossier

*dans la limite des fonds disponibles
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https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://formations.afdas.com/@@training_search?keyword=Tutorat+tuteur&submit.training=Lancer+la+recherche&organism=
https://www.afdas.com/fileadmin/user_upload/Formulaires/indemnite_fonction_tutorale_0721.pdf
https://www.afdas.com/fileadmin/user_upload/Formulaires/indemnite_fonction_tutorale_0721.pdf

LOAlI ter nance
Chiffres clés nationaux

Les principales certifications visées dans le sport

BPJEPS toutes mentions NIV4

Moniteur de football NIV4
Conseiller commercial NIV4
Négociateur technico-commercial E:xi

Animation-gestion de projets dans le secteur sportif

5000
Répatrtitions des contrats par région et taille de structures

dans | e S@o

Les principales familles de métiers

etcredis
m'otREF

Education sportive

Remise en forme

Marketing et évenementiel sportif
Technico-commercial

Accueil tourisme

3750
Sport
professionnel
2500
1250 Sport
commercial
0 | —
il ¥ 3 < Q) ®
<<"° Q," 3 c'f”'b & ,0° e'rq’% @'Z’ @Vo & <<@ &
& S <2 o & & D & 2 o\ & & <& Q;
i @b ‘{\0 Qv \Qf c"ﬂ\ % %b ‘b’b A’b \/’b ) &)
S & > & ) S @ * &
@ s <& < 2 S S
éé\ Oo < \z\ QJ{\ r\\'Q) (&
© < S o N
V‘o 0«%0 OQQ) =
P & PREFET
7 DE LA Y collectivite
Notre expertise, une ver/ta%le valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
Liberté ’. de Martinique
— Egalité

EOE<11m<50m<250m>= 250

Fraternité




Meércredis

Fonds conventionnels Sport «rOREF

Des financements complémentaires

AGEFMA

Catalogue Sport

Actions
financées* par
votre branche

Organisées par les tétes de réseaux professmnnelle
(Comit®, Ligue, F®d<

*dans la limite des fonds disponibles
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Fonds conventionnels Sport
Le catalogue Sport 1/2

Meércredis
eerOREF

Themes Formations

Gestion de projet dans le secteur sportif

Ressources financieres de la structure

Evénementiel sportif

D®vel oppement

Communication

En dehors des plafonds de financement de la structure

D®mar c hes

>

de | 6of f

g®r ®e s

PREFET
. b : , . DE LA Collectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Développer un nouveau projet dans le secteur sportif (initiation)
Mettre en Tuvre et piloter | e pro. et de sa structur

Savoir trouver un financement (subvention, mécénat, partenariat, lobbying, sponsor)
Accueillir et fidéliser les adhérents de sa structure

Promouvoir son événement sportif
Manager un évenement sportif
R®ussir |le marketing et |l a colimunication de | 6®v ne

Faire évoluer son offre sportive

Reéussir sa communication avec les réseaux sociaux (pour les clubs sportifs)
Reéussir sa communication avec les réseaux sociaux (pour les sportifs professionnels)
Savoir communiquer et gérer son image professionnelle (pour les entraineurs professionnels)

" Eligible Dirigeants Bénévoles
par | 6or gan

Liberté ’ de Martinique

—— Egalité

Fraternité
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Fonds conventionnels Sport
Le catalogue Sport 2/2

M
de 'OREF

Les

ercredis

Themes Formations

Management

Media training

Lutte contre la discrimination et les violences

Utilisation de la vidéo dans le sport

Nutrition

Préparation mentale

En dehors des plafonds de financement de la structure

D®mar c hes

g®r ®e s

PREFET
. b : : . DE LA Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

l‘ de Martinique

par | 6or gan

Manager son équipe de joueurs professionnels
Manager son équipe de bénévoles et ou de salariés

Gérer le media training (pour les sportifs professionnels)

Promouvoir la laicité et lutter contre les discriminations
Pr®venir et lutter contre |l es incivilit®s

Connaitre les techniques d'analyse vidéo liées a une activité physique et sportive (APS)
Réaliser un tutoriel vidéo (initiation)

Connaitre les bases de la nutrition pour les sportifs

Réussir sa préparation mentale (sportifs pro)
Réussir sa préparation mentale (entraineurs pro)

Eligible Dirigeants Bénévoles
EX

Liberté

—— Egalité

Fraternité
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Y  CPF
= Un dispositif a la main du salarié

chaque salari ® doéaccumul er des

Quelles formations ?

Formation diplomante ou certifiante Plafonds &
Bilan de compétences (1 tous les 5 ans maximum) participation
FORMATION Val i dation des Acqui s de¢ obligatoire nece

Permis categorie B et poids lourds

Caiss

des Dépots
GROUPE

Comment ¢a fonctionne ?
i jusgua5 0 O/anidans lalimtede5 000

i Ou | u8 @ O anipour les salariés faiblement qualifiés ou ayant
une reconnaissance de handicap dans lalimitede8 000

PREFET f;"%
: s . , . DE LA @ Collectivité
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale

Liberté
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Meércredis

{La dotation employeur « ' OREF

Construire un projet de formation gagnant  -gagnan

LOoempl oyeur peut effectuer une dotation pour

:FORMATION\ a

La dotation employeur :
est mobilisee avant les droits acquis par le salarié
peut étre fléechée sur une certification ciblée
est remboursable sous condition
Facile ° mettre en place

Répondre aux besoins Favoriser la sécurisation
@ en compeétences du parcours professionnel
de | 6entrepr.i du salarié

DE LA

. - g g ] 8 Collectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE W Torritoriale

Liberté /“ de Martinique
—— Egalité

Fraternité



.Y  Chiffres clés Mércredis
, . . e rOREF
Region Martinique
e =i 56% des stagiaires formés hors
Martinique
187 i, 350 (6% des stagiaires formés on#5
entreprises salariés ans

/0% des stagiaires formés en CDI

22 400 319

alternants euros engageés Répartition des stagiaires par domaine

Activite physique et sportive 36%

Prévention sécurité 17%

o ® Commerce 16%

ﬁﬂm ‘ w Management 5%
Autres 26% |

E X

PREFET -
Donn®es r a ort dbdactivit® 2024 . o _ DE LA Collectivité
PP Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE ggr';itgn%te
Liberté artinique
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J  # Extraits BMC 2025

AGEFMA

Les meétiers recherchés pour Pannée 2026

Les répondants ont exprimé des projets de recrutement pour 407 meétiers différents. Le schéma ci-dessous présente les principaux met
recherches (au moins 5 % des projets) en fonction des secteurs. Les métiers surlignés en vert correspondent & des métiers dont la place a évolue

Sport

qui n'apparaissaient pas auparavant parmi les principaux métiers recherchés (au moins 5 % des projets). Educateur(trice) sportifen club 21 %
Animateur(trice) de loisirs
sportifs 18 %

Moniteur(trice) / Coach sportif en
salle de sport

Animateur(trice) é‘o'c:_ibtsﬁon"i-i‘f- 8%

13 %

Besoins en métiers et compétences 2025 :  des recrutements sous tension,

des compétences en mutation
Date de publication: 23.01.2026

Enquéte fondée sur les données collectées en septembre / octobre 2025 auprés de 9 380 entreprises,
dresse un ®tat des | ieux nuanc® des dynamiques dode
créatives, des médias, de la communication, des télécommunications, du sport, du tourisme, des loisirs et du
divertissement.

EX
PREFET -
Not ti sritable valeur ajouté et MARTINIQUE (\ ol
otre expertise, une veritaple valeur ajoutee pour vos projets erritoriale
p ) J R proj gbelrté " de Martinique
—— gulité -

Fraternité



https://observatoires.afdas.com/sites/default/files/document-ressource/Afdas%20-%20Rapport%20intersectoriel%20Besoins%20M%C3%A9tiers%20Comp%C3%A9tences%202025_260312.pdf

Meércredis

# Extraits BMC 2025 - Martinique
«rOREF

AGEFMA

Top 10 des metiers ou categories de meétiers les plus recherches

42.1 %

des répondants ont au
moins un projet de -
recrutement en 2026

Metiers ou catégories de métiers recrutements CDDU (creations et saisonniers
renouvellements)

Educateur(trice) sportif en club 11 0 4
Moniteur(trice), guide ou accompagnateur(trice) de sport-nature T 0 6
Allez-vous recruter en 2026 ?
Concepteur(trice) en ingénierie pédagogique 3 0 0
Je ne sais pas Coordinateur{trice) d'équipe [/ sportif 3 0 0
26.3% 1 Oui 42,1%
< ’ Formateur(trice) 3 0 0
Animateur(trice) de loisirs sportifs 2 0 0
Animateur(trice) socio-sportif 2 0 1
Accompagnateur(trice) / Analyste de la performance 1 0 0
Assistant(e) de direction 1 0 0
Maoniteurltrice) d*activités nhvsinues adantées [ Fducateurftricel 1 i n
Non 31,6% —
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. b : , . DE LA Collectivite
Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets MARTINIQUE Territoriale
) Liberté ‘ de Martinique
——— Egalité —

Fraternité




Meércredis
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Pour nous joindre :

AGEFMA

i Jennifer JOSEPH
Conseillere emploi formation Martinique
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Notre expertise, une véritable valeur ajoutée pour vos projets
—

TEMOIGNAGES DE TERRAIN :

LES REALITES DU SPORT

Alex BADIAN Ligue de natation
Lindsey REMER] | Y2 GO DUqWI Kk JaGaY! Jal |
Mario JACQUA Club nautique du Marin
Albert LAPIQUONNE Club nautique du Marin

PREFET
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Y

AGEFMA

GROUPEMENT

D'EMPLOYEURS
Sport Martinique

PRE FET
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AGEFMA

"J'\I*

Président Secrétaire Générale Vice-Président Trésorier Chargée de Développement
Franck PIAULT Yolaine GOMA René MERIL Alex VOYER Lindsey REMER
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AGEFMA

G.E Sport Martinique

Association a but non-lucratif crée
en 2018.

Nos objectifs sont la création et
consolidation des emplois dans le
but de favoriser le développement

des structures sportives du
territoire.

Membres utilisateurs

9 associations sur 10 fonctionnent
sans salarié.

Nous souhaitons répondre aux
besoins des structures qui ne sont
pas en capacité d’employer du
personnel et souhaitant développer
leurs activités et projets.

Salariés

Pour nos salariés, c’est la promesse
d’un emploi stable et enrichissant.
Cela permet aux structures
adhérentes de bénéficier de
personnels qualifiés, en fonction de
leur demande.
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AGEFMA
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